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¢ Como asimilar la nueva realidad,
que ha dejado la pandemia en la

escuela?

En el retorno gradual a la
presencialidad, nos asaltaron varios
temores, a todos los actores de la
comunidad educativa, que iban
desde la conservaciéon de la vida y
salud, como también la integridad de
los seres queridos, la incertidumbre del
impacto de las acciones que se
adelantaron como: el material
pedagodgico disenado por directivos
docentes y docentes, el desarrollo de
las guias y la participacion en los
encuentros sincronicos por parte de los
estudiantes, el acompanamiento de
los padres de familia, hasta la forma de
retomar las relaciones interpersonales
con nuestros pares, docentes y
orientadores en los diferentes procesos
gue ofrece la Institucion.

Con las anteriores preocupaciones y
otras mds, se volvié a la escuelq,
enconfradndonos con el siguiente
panorama:

INSTITUCIONAL

Actitud reactiva manifiesta por todos
los infegrantes de la comunidad
educativa, en especial de
estudiantes y padres de familia,
heterogeneidad en la aprehension
de aprendizajes por parte de
estudiantes, episodios de ansiedad y
depresion en su mayoria de
estudiantes, perdida de empleo o
disminucion de ingresos de los
nucleos familiares, aumento de los
peligros sicosociales en el municipio ,
aumento de la desintegracion
familiar, frayendo consigo problemas
emocionales y de adaptacién de
nuestros educandos.

Al encontrarnos con esta realidad, la
Institucién trazo un plan de acciodn,
para mitigar los efectos de estas
amenazas y, reencausar procesos
que buscabdn nivelar y recuperar
fiempos y espacios, entre los que
fenemos:

- Adecuacioén de planes de drea
para abordar aprendizajes relevantes
y flexibilizar procesos evaluativos.

-Incorporacién de una semana, al
inicio de cada periodo académico,
para reforzar conceptos previos.

-Proyectar el calendario de
actividades anual, priorizando la
salud mental de los integrantes de la
comunidad educativa.

- Fortalecer las alianzas estratégicas
con enfidades gubernamentales y
sector productivo, para recibir apoyo
y trabajar de manera
mancomunada, para prevenir el
acoso escolar y el mal frato.

-Brindar espacios y proyectos que
fomenten la buena utilizacion del
tiempo libre, a través de las escuelas
de formacion deportiva, cultural y
actividades extracurriculares que

- Reactivar las jornadas por
dreas, juegos inframurales,
actividades de fortalecimiento
de valores, concurso de danzas,
lanzamiento del peridédico
estudiantil, liderado por los
directores de grado décimo,
que facilitan la apropiacion de
manera paulatina de nuestra
cultura Institucional.

Como familia Rosarista tenemos
grandes retos, para lograr la
nueva integracion Institucional,
con la realidad descrita
anteriormente, por citar algunos:
impactar los nucleos familiares, a
través de los encuentros de
familia, entronizar a todos los
integrantes de la comunidad, a
ser parte de la solucién y no del
problema, asumir posiciones
proactivas, recordando que la
grandeza de las Instituciones se
manifiesta en las acciones que
se emprenden, para afrontar los
tiempos de crisis.
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Al encontrarnos con esta

realidad, la Institucion trazo

un plan de accién, para
mitigar los efectos de estas
amenazas y, reencausar

procesos...
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Barrio Villa Jardin
P R | MA iifh 355 estudiantes

RlACENTRAL i 10 Docentes
% 10 Cursos

En la sede central primaria, los estudiantes se
encuentran en una transicion de aprendizaje
significativa, en dénde los fundamentos de
ensenanza se basan en los valores.

Por otro lado los estudiantes demuestran gran
interés a las actividades y eventos que realiza la
instituciéon, dejando en alto el comportamiento de
un estudiante rosarista; se observa un gran sentido
de pertenencia institucional al respetar simbolos
importantes como: el uniforme, la bandera y el
himno.

en donde los fundamentos

‘ ‘transicién de aprendizaje significativa,
de ensenanza se basan en los valores.

También, los estudiantes de esta sede participan
en actividades que aportan al medio ambiente,
como lo es el reciclaje y el desecho de residuos
solidos. Actualmente la sede central primaria
cuenta con 10 docentes, 355 estudiantes
maftriculados y 10 cursos en total.

Cabe resaltar que los estudiantes de grado 5
realizan un proyecto de oratoria, en el que el
alumno demuestra sus capacidades de
expresarse ante sus companeros y docentes. Los
temas de estas oratorias buscan siempre una
ensenanza en los estudiantes rosaristas.

Por: Miguel Angel Galdn
Grado 10.04
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En la sede central Bachillerato y Media hay 18
cursos, compuestos por: 3 grados sextos, 3
séptimos, 3 octavos, 3 novenos, 4 décimos, 2
undécimos.

La institucion desarrolla 3 modalidades educativas
o énfasis los cuales son: Educacion Artistica y
Cultural, Ciencias Naturales y Medio Ambiente y
Matemdticas. En Grado decimo los estudiantes
ingresan a una de esta profundizaciones de
acuerdo a sus preferencias o habilidades.

En grado Undecimo ingresan al macroproyecto
Maquina de suenos a una de las cuatro lineas que
son:

Linea de Pasidon Local, Linea de ingenieria, Linea
Reso (Responsabilidad social educativa) y la Linea
de Salud.

¥ 686 estudiantes
i 28 Docentes
% 18 Cursos

Esta sede alberga las oficinas Administrativas de
Rectoria y Coordinacion. Biblioteca principal,
Cafeteria, Restaurante escolar, Papeleria,

La sede cuenta entre su planta Fisica con Aulas
especializadas y laboratorios de Quimica, Biologia,
Fisica e Informdtica y Audio visuales o sala de
Bilinguismo.

Ademas cuenta con Aula Multifucional, Huerta
escolar, Patio central, Cancha de Futbol, parque

FORMANDO
LIDERES CON

CON OELEI"/

Barrio Villa Jardin
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Vereda el “Volcan”
iif 98 estudiantes

i 7 Docentes
6 cursos de Primaria
4 de Bachillerato

La sede campestre de El Volcdan del Colegio el
Rosario de Paipa, estd ubicada en la vereda cuyo
nombre hace alusidn a su ubicacion, cuenta con 98
estudiantes en total,23 de primaria y 75 de bdasica
secundaria.
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Esta sede se caracteriza por
su maravilloso paisaje,
tranquilidad y espacios,
en los que la comunidad educativa
puede interactuar y desarrollar
un aprendizaje
mucho mas significativo.

)J

Por: Adriana Milena Avella - Docente

o oovonmams

Por ofro lado, la sede del Volcdn estd compuesta por
un coordinador académico (el docente José Danilo
Pedraza) una docente de primaria, (la profesora Rosa
Elena NUnez), y seis docentes de bdsica secundaria: las
docentes Elsa de los Angeles Gonzdlez, Stella Corredor
Nino, Adriana Milena Avella y los profesores Luis
Eduardo Castro y Carlos Fernando Granados.

v ! Adicionalmente, dos dias a la semana, cada semana
= Vel asisten los docentes de educacion fisica José Gabiriel
Diaz y Loida Senith Rios.
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Finalmente, la sede cuenta con un grandioso SENDERO
ECOLOGICO que busca conservar y preservar la gran
diversidad de plantas, aves y especies nativas que se
encuentran alli, para que la comunidad educativa del
municipio y otros lugares puedan venir a visitarlo. Asi

I Mismo, quiere crear un punto de avistamiento de aves
para identificar las especies endémicas de la regiéon y
. fomentar el turismo botdnico con cardcter

73 pedagdgico y asumir un compromiso ambiental con el

$$F4% cntorno.
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HUERTA
ESCOLAR

Para el ano 2022 y como una de las estrategias del
proyecto P.R.A.E. nos propusimos implementar las huertas
escolares en nuestras sedes y en lo que tiene que ver
con la sede La Pradera pudimos ejecutar el proyecto
con los treinta y cinco estudiantes del grado quinto y
con ayuda de GENSA, nuestro aliado estratégico, con la
colaboracion de algunos padres de familia.

Tras el objetivo propuesto en este proyecto se logran
cultivar, ademds de las hortalizas sembradas algunas
estrategias como el frabajo en equipo que ha sido
tenido en cuenta en las competencias laborales
generales.

Ademds. la interaccion y comunicacion entre los
participantes, el compartir de experiencias y
conocimientos, la solidaridad y el gusto por las hortalizas,
el valor del trabajo y la vivencia de muchos de los
conocimientos vistos en las diferentes dreas de estudio.

La huerta escolar se convierte en un laboratorio viviente,
en éste se encuentra un ecosistema terrestre en el que
se identifican factores bidticos y abidticos, relaciones
entre ellos, se pueden identificar funciones de relacion
en plantas, valor nutricional de las especies cultivadas,
tiempo de produccion, preparacion del suelo, entre
ofros.

La mayor importancia que este proyecto genera es la
posibilidad de volver a pensar en una alimentacion
sana y en la motivacion para que las familias retomen la
iniciativa del cultivo en casa.

Por: Esp. Pedro Antonio Ruiz Perico
Director Grado Quinto Sede La Pradera

Barrio la Pradera
it 240 estudiantes
i# 6 Docentes
% 6 Cursos
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Mirabal es una de las cinco sedes rurales de
la Institucion Educativa El Rosario de Paipa.
En el presente ano cuarenta estudiantes
cursan los niveles de preescolar y bdsica
primaria, bajo la orientacién pedagdgica
de las docentes Clotilde Agudelo y Maria
Eugenia Herndndez.

La sede Mirabal, ha tenido gran acogida en
el contexto local, dado el compromiso
directivo y profesionalismo docente, para
asumir el reto educativo en la formacién
integral del estudiante con perfil Rosarista
“Lideres con conciencia social”.

Hoy una vez mas
° florece
el entorno escolar

Se vuelven a sentir las voces vivas de los ninos
que recrean los saberes en la construccion del
conocimiento. Hoy, los maestros renovamos
nuestros suenos y nos contagiamos del afecto
y motivaciéon pedagdgica como contribucion
a una sociedad, en la que los ninos son el
presente de “un pais al alcance de los nifos”.
Gabriel Garcia Mdarquez (1982)

Por: Maria Eugenia Herndndez
Clotilde Agudelo Estepa
Docentes sede Mirabal.

Ml RA Vereda “Mirabal”
iifh 40 estudiantes
BA L i# 2 Docentes
% 6 Cursos
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La sede Rio Arriba enmarcada por los campos
propios del altiplano cundi boyacense y rodeado
de Narturaleza, ofrece los servicios educativos en
los niveles de primaria a 38 estudiantes y bajo la
direccion y orientacién de las Docentes: Yolanda
Garavito y Janeth Baez.

Desarrollando actividades académicas, culturales
y ludico recreativas y enmarcadas bajo el lema de
Formando lideres con conciencia social, se
apropia de la Filosofia Rosarista, formando
estudiantes cocientes de su papel en la sociedad.

Vereda Rio Arriba
R | O iith 38 estudiantes

ARRIBA £ oo

L

Todos nuestros suenos se
pueden volver realidad si
tenemos el coraje de
perseguirlos

Walt Disney.

))
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LEGADO DE I
EXALTACIONES

Cuando me refiero a este titulo hago alusion a una gran
persona muy importante para nuestra comunidad
educativa "El Rosario" y qué vale la pena resaltar. El
especialista Benjamin Galdn Malaver quién dedicé su
vida a la docencia.

Nacido el 1 de enero de 1948 en Sotaquird, cursd sus
estudios de primaria en su pueblo natal y el bachiller lo
hizo en la ciudad de Tunja en dénde empezd su arduo
trabajo como profesor, no sin antes terminar su
licenciatura en ciencias sociales y econdmicas en la
universidad de la UPTC. Se aventurd a trabajar en el
departamento del Amazonas como director de unidad
docente y rector encargado pero por inclemencias del
clima durd seis meses y pidid el traslado a su pueblo
natal. En 1981 fue nombrado como docente del colegio
Pablo VI, un ano después promovido al cargo de
coordinador y de 1988 al cargo de rector.

El 2 de junio de 1994 fue trasladado a paipa al entonces
colegio departamental El Rosario, qué habia pasado de
ser una Cooperativa especializada de educacion a
formar parte del departamento. Desde el mismo
momento que recibid el colegio se dedicd a realizar
cambios de fondos y hacer gestion para cumplir
expectativas y responsabilidad que el gobierno
departamental le habia confiado. La infraestructura
fisica del plantel se encontraba en lamentable estado,
presentaba grandes riesgos para la comunidad
educativa; por lo tanto con gran esfuerzo inicid
gestiones para construir una propia planta fisica
realizando un diagndstico de costos y de sistemas de
ApOoYyo para conseguir recursos financieros, fisicos,
logisticos y humanos con el fin de iniciar este gran
proyecto y que fue terminado para el 2007 conocido
hoy en dia como el mejor colegio PUblico de Boyacd
de los municipios no certificados.

OPINION

Fueron 21 anos exactamente desde el 2 de junio de
1994 hasta el 17 de agosto de 2010 que sin duda alguna
dejo un legado de distinciones académicas, sociales,
culturales y deportivas de las que vale la pena exaltar la
mejor propuesta en gestion a nivel municipal, provincial
y departamental por los resultados en el ICFES y pruebas
saber; la institucién es seleccionada como colegio piloto
para fortalecer su curriculo y vivencia los pilotajes de
competencias laborales generales e instituciones libres
de humo teniendo retribucion econdmica. En el 2010
recibié la distinciéon, "EXALTACIONES AL MERITO
EDUCATIVO 2009 - ENRIQUE OLAYA HERRERA Y MANUEL
MARIA DE LOS SANTOS ACOSTA Y CASTILLO" por
mantener durante 7 anos consecutivos el nivel superior
en las pruebas de estado.

Este legado que hoy deja es una huella marcada
conjuntamente con nuestro rector actual Helver René
Rincdén , profesores, padres de familia, alcaldes y
Ministerio de Educacién Nacional. Por lo tanto nos llena
de Orgullo y nos anima a todos para continuar con estos
Pilares de compromiso dedicacidén responsabilidad y
solidaridad En beneficio y para también mantener muy
en alto el nombre de nuestra querida institucion
educativa El Rosario.

i Mil y Mil aplausos !

Por: Sergio Ivan
Rincon Uribe
Personero
estudiantil 2022

CAMBIEMOS EL BULLING I
POR EL LOVING

“La convivencia exige amor, verdad,
respeto, justicia, responsabilidad y
tolerancia”

Para nadie es un secreto que la pandemia nos
lleno de retos e inseguridades, como que con el
confinamiento todos llegamos a sentirnos solos y
con la necesidad de compartir con otras personas
y con el medio ambiente, estd adversidad tuvo
consecuencias en nosotros como llegar a perder
nuestras habilidades humanas mdas bdsicas tales
como saber compartir y socializar.

8 ROSARISTA

Este ano, volvimos a juntarnos frente a frente y
Mano a mano como comunidad en un desarrollo
presencial (siguiendo adecuadamente los
respectivos protocolos de bioseguridad), por eso es
que entre las varias actividades que hemos
retomado este ano una de las mas bellas e
importantes, es la convivencia en la que cada
curso de la institucion tuvo la oportunidad de
participar.




OPINION

En esta jornada de actividades dimos el primer paso
para superar las dificultades mencionadas
anteriormente en este texto, en esta se promovid la
implementacion de los valores en nuestro diario
vivir, aprendimos bastante y nos divertimos juntos
mediante distintos juegos y dindmicas.

Esta actividad influyo en el aprendizaje desde los
miembros mds pequenos de la institucion hasta los
mas grandes, estoy segura que a fodos nos dejo un
recuerdo positivo junto a personas a las que con
orgullo llamamos companeros y con las que algun
dia compartiremos el futuro de nuestro pais,
seguiremos construyendo juntos una sociedad
integra, tolerante y respetuosa donde la dignidad
de cada ser sea valorada por igual.

Para poder lograr cumplir este sueno es importante
que trabajemos en el ejercicio de implementar
estos valores aprendidos en cada uno de los
momento y lugares a los que lleguemos; iniciando
aqui, en nuestro bello colegio dejando en la
oscuridad del olvido al bullying en cada una de sus
variantes y enalteciendo el loving como principal
forma de desarrollo en una sociedad en la, que me
permito recalcar, todos somos participantes
directos y fundamentales.

Por: Dana Sofia Grajales Nino
Grado 10.04

& ‘ 7;0(35

Tamos, Todos
camots o oo o)
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Greetings Parents, Students, Teachers, and Staff:

I would like to start off by saying thank you so much for
welcoming me into your beautiful institution and for
allowing me to work alongside such generous and caring
teachers, and intelligent and curious students.

This article is an opportunity to congratulate all of the
students who participated in the 2022 English Day
presentations. Since | began attending the school on July
14th, | have been approached by dozens of students
who are excited and enthusiastic about learning a
second language. The well-practiced performances of
English Day demonstrated the leadership and guidance
of the teachers, as well as the determination and passion
of the students.

English Day was hosted by great leading students who
had the opportunity to share their commitment to
learning the English language. Students in primary school
as well as the upper grades showed bravery on this day
by performing in front of big audiences. It was a joy to
see that every performance was presented with great
pride from each student.

This day was filled with so much creativity: religious
prayers, Sign Language, interview questions, beauty
pageants, songs, research presentations, stories, and
even an elaborate interpretation of the Oscar Awards.
The students and teachers put a lot of effort into this
year's English day, and anyone who participated (by
setting up the stage and the chairs, practicing,
performing, decorating, et cetera) should be very proud
of their hard work.

| would also like to recognize Principle Helver René
Rincon Galvis for his support and encouragement of his
students to achieve higher standards by increasing their
English proficiency. It is with his collaboration and the
caring attention of the teachers, that successful events
like English Day can happen.

My best advice for learning a new language is to let it
into every part of your life. Watch your TV shows and
favorite movies in English. Practice with your friends and
teachers when you can. The biggest hindrance in your
learning is yourself - so go out into the world and make
connections beyond your comfort zone.
Congratulations on such a successful celebration on
English Day! | cannot wait to see what is in store for next
year's festivities!

Kind regards, Jeanett Jansen

“If you talk to a man in a language he understands, that
goes to his head. If you talk to him in his language, that
goes to his heart.” - Nelson Mandela
“Si le hablas a un hombre en un lenguagje que entiende,
llegas a su cabeza. Sile hablas en su lenguagje, llegas a
su corazon” - Nelson Mandela

By Jeanett |4
Jansen §- =
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BRIGADA DE
EVACUACION

Y PRIMEROS
AUXILIOS

Este dia busca celebrar y resaltar la
importancia del convivir, en paz y armonia, de
reconocernos a todos por igual sin importar la
raza o ideologia.

El Dia de la Afrocolombianidad es una
oportunidad para reconocer el legado de la
cultura afrocolombiana y su aporte a la
construccion de la nacion.

En Colombia, cada 21 de mayo se
conmemora el Dia de la Afrocolombianidad.
Esta fecha alude al dia en que, hace 170 anos,
se puso fin a la esclavitud en el territorio
nacional. Ademdas, el mes de mayo ha sido
designado por el Ministerio de Cultura como el
Mes de |la Herencia Africana.

12 ROSARISTA

La Brigada de Evacuacion y Primeros Auxilios
es un proyecto Dirigido y Coordinado por el
Docente Manuel Amarillo Vaca, y
conformado por estudiantes y docentes,
cuya mision es la de prestar los primeros
auxilios a toda la comunidad educativa
frente a contingencias derivadas problemas
de salud, de accidentes, emergencias,
siniestros o desastres. De igual manera,
tomar medidas y acciones de prevencion
ante posibles eventualidades. La Brigada
realiza el acompanamiento constante y
continuo en todas las actividades
académicas, lbdicas y culturales que
desarrolla la institucion.

Es importante resaltar que este proyecto
Institucional participd este ano en los foros
educativos municipales y provinciales
organizado por la secretaria de educacion
de Boyacd, del cual ha sido ganador como
experiencia significativa y se encuentra
participando en la fase departamental, la
cual busca el representante por el
departamento al Foro Nacional de
experiencias significativas en educacion.

Participaciéon en el Foro
Municipal de Experiencias
Significativas

En el foro de Experiencias
significativas de la Provincia
del Tundama, realizado en el
Municipio de Cerinza.

Su merced es la palabra,
que suele decir la gente,
que vive aqui en Boyaca,
llaméandose cordialmente.

02 de Qctiwbre

El dia de Hoy la Institucion educativa celebra el orgullo
y dicha de ser Boyacense, resaltando las costumbres,
tradiciones e historia del Departamento cuna de la
libertad del Pais.

Ademas de hacer un homenaje a sus gentes sencillas,
humildes y frabajadores que dia a dia hacen de este
territorio unremanso de pazy Armonia.

Unviva paralatierra del S/(waw

Por: José Alfredo Velandia - Grado 10.04



Durante el mes de Mayo, La institucién celebra la advocacion de la virgen del Rosario,
y brinda un homenaje a nuestra madre protectora.

La institucién educativa el rosario se viste de blanco y azul,

colores representativos en conmoraciéon a la virgen maria, madre y cuidadora de
Jesus. Mujer con gran sabiduria, fortaleza y amor por su hijo. Gran celebracién
que distingue la fe como ser humanos, claramente respetando las ideologias de
cada integrante de la comunidad.

Para ello durante este mes cada uno de los salones y espacios de la instituciéon se ven
adornados y decorados con hermosos altares, flores e imdgenes de la Virgen del
Rosario.

‘ ‘ “La grandeza de Maria reside en su humildad. JesUs, quien vivié en
estrechisimo contacto con ella, parecia querer que nosotros
aprendiéramos de él y de ella una leccion solamente: ser mansos y , ,
humildes de corazén”.

JORNADA 1

MAYO

MARIANA

El Proyecto Ambiental Escolar PRAE, se enfatiza en la proteccion y manejo del
ambiente no soélo para el desarrollo econdmico, sino fundamentalmente para
la construccidon de una nueva realidad y un nuevo estilo de desarrollo
sostenible, que permita la manifestacion de la diversidad natural y socio-
cultural del pais.

El objetivo fundamental del PRAE, es promover en todos los agentes de la
comunidad educativa la concienciacion acerca de la importancia del
cuidadoy proteccion del medio ambiente.

El 05 de Junio, dia mundial de la preservacién y cuidado del medio ambiente se
realizo ellanzamiento de larevista Instifucional “vamos a sembrar vida” , aligual
que una jornada de ornatoy embellecimiento de las sedes de lainstitucion.

A

El dia 6 agosto alas 7:00 a.m. se reunieron muchas familias de estudiantes que
pertenecen a nuestra Institucion para participar en un bonito evento lleno de
risas, alegria, bailes y mucho carino.

Los estudiantes se reunieron, realizaron un baile muy divertido con el objetivo de
alegrar a las familias Rosaristas, los estudiantes de grado Once también
contribuyeron ofreciendo alimentos y preparaciones tipicas de la Gastronomia
Colombiana, todo esto para generar un bonito ambiente en un dia tan alegre.

A
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CIENCIA Y

PROYECTO DE
EDUCACION SEXUAL

Y VIDA FAMILIAR

YO CUIDO
fAI FUTURO
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2007 2008 2009

Sede Propia inicia la se anexan
Villa jardin ecuacion para sedes rurales
adultos Rio arriba-Mirabal

Canocas-Volacn alto

\ 2008—'2010 qu ‘| O
‘<« S e
2004 ’
Se anexa la l o 20] O

sede Pradera /
Rector

Helver R. Rincon
2010...

T = 2011

Se crean las
profundizaciones
Artes-Ciencias

1994

La Institucion

se oficializa ® Matematicas
en febrero
Decreto (4
61 del 1994 2022 \ 202 -l
28 anos de 1537 estudiantes

vida institucionall 4 sedes Rurales,
Sede Parderay
Sede central

I A s
MAQUINA
sthenosg

Fue creado para el fortalecimiento de la misidon Rosarista, mediante el gjercicio del liderazgo social para
beneficio propio y de su entorno, favoreciendo la transversalidad del conocimiento y la relacion tedrico
practica del saber, potencializando la toma de decision vocacional. Estamos seguros de que la
operacionalizacion de éste club conftribuird al mejoramiento institucional y por ende a la consolidacion de
mejores seres humanos que beneficien a su comunidad.

PASIONYx) LINEA & LINEA"' LINEA

W W&% %ﬁwm

Los jovenes de esta linea  Estalinea de accién permite La linea de acciéon *“vida La linea de acciodn, es la

tienen como meta dar a identificar y solucionar saludable” esta respuesta a las exigencias
conocer nuestras problemas del entorno conformada por dos establecidas por la ley
pasiones y enfocarlas mediante la capacitacion y lineas de trabajo: Salud general de educacion, al
hacia la discipling, adquisicion de mental y Salud y la respecto del proyecto de
responsabilidad, conocimientos alrededor de  segunda por las diferentes Servicio Social del
dedicacidn, creatividad e la ingenieria y el diseno dreas de la salud . Estudiantado, cuyo
impetu en el dmbito local. tomando la electréonica objetivo es cumplir con el
como eje articulador. desarrollo de las horas de

servicio social.
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La sede Canocas, ubicada en la vereda que lleva
sU mismo nombre, es una de las 3 sedes rurales en
las que se brindan servicios educativos en nivel de
primaria.

La educacion ofrecida en esta sede se caracteriza
por tener como fundamento las estrategias de
aprendizaje significativo y la ensenanza a través de
proyectos y su estrecha relacion con la naturaleza
y el cuidado del medio ambiente.

Vereda Canocas
iifi 28 estudiantes ( : A N
i 2 Docentes O C
% 4 Cursos N A

1

El aprendizaje es la
experiencia adquirida
en la tranquilidad.

Charles Handy.

))
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HOMENAJE
A NUESTROS

DOCENTES

Por: Karen Liceth Acosta Cardenas
Grado 10.01

La institucion educativa el ROSARIO de la cuidad rinde
un homenaje a todos los docentes retirados y aquellos
que fallecieron en los dos anos de pandemia. Esos
maestros que aceptaron el reto de ensenarle
competencias a sus estudiantes , habilidades y
conocimientos para la vida cofidiana. Esos maestros
que tuvieron claro que es mds importante aprender
que ensenar, aquellos que se prepararon para poder
ofrecerles a cada uno de sus estudiantes sus
conocimientos fiables y validos.

Esos maestros que sabian la responsabilidad que

tenian hacia sus alumnos siendo consciente de que
fueron un modelo a seguir.

1

Gracias por todo lo que nos brindaron en el paso por
nuestra institucion y las enseianzas que sembraron en
cada uno de nosotros seran recordados en nuestra mente
y corazon por siempre

Ese maestro que fue una fuente de inspiracion
sin fin; inspiracion que nacid de su ilusidn, de su
vocacion, de su talento, de su amabilidad y de
su amor por su profesion. porque un maestro no
va a trabajar, un maestro va a disfrutar.

Cuando un maestro ensena entra en un estado
en el que canaliza su mdxima atencién y todos
SUS recursos para que sus estudiantes aprendan.
Cuando un maestro entra en el aula se
concentra en su entorno laboral, en nada mas
que en sus estudiantes en entenderlos y en
ayudarlos.

“Mds que profesores fueron grandes amigos que
nos llevaron de la mano a lo que hoy podemos
decir que vivimos cada dia con su ejemplo, sus
buenos concejos y el animo que nos brindaron
para seguir adelante”.

Gracias maestros, mds que nuestros
educadores, nuestros mejores amigos y huestros
segundos padres en éste importante recorrido
de la vida.

))

Un homenaje a nuestras queridas docentes que abandonaron la vida terrenal, para ir al encuentro con
Dios, vivirdn como un hermoso recuerdo en nuestros corazones...

La ausencia de la vida
terrenal, nos permitird que
sus recuerdos vivan por
siempre...
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La creatividad
es la
inteligencia
divirtiendose.
Albert Einstein

1 Mariam Velandia Zuhiga - 8.02

nuestros |

3 4 Juan Felipe Becerra S. - 9.01

-|- O | e n -|- O S 5 Tomas Santiago Orozco R. - 7.02
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DEPORTES

"Para descubrir tu verdadero
potencial, primero debes encontrar
tus propios limites y luego debes
tener el coraje de superarlos”.

] Estudiantes de grados 6 a 8, participantes en
Intercolegiados 2022

Durante el presente ano se desarrollaron los juegos
intercursos organizados por los estudiantes

de 10°y 11° grado de la Institucion en los deportes
de futbol,volleyball, tenis de mesa, mini tejo

y baloncesto, una diddctica que busca un
desarrollo colectivo de los estudiantes en ambitos
como los valores,el trabajo en equipo y destreza
fisica,impulsando un estilo de vida saludable

de una manera sana y recreativa.

Este ano en los juegos intercolegiados participaron
103 deportistas de la institucion participaron

de los juegos intercolegiados desarrollados este
ano 2022 en agjedrez, atletismo, ciclismo, futbol
juvenil y prejuvenil masculino, futbol sala, prejuvenil
masculino, levantamiento de pesas

femenino, volleyball infantil femenino, patinaje
femenino, tfaekwondo femenino y masculino

stejo femenino y masculino, volleyball juvenil
femenino y prejuvenil femenino y masculino.

Estudiantes de grados 9 a 11, participantes en
Intercolegiados 2022

Estos fueron los resultados de la Institucion en los ORO PLATA BRONCE
juegos inter colegiados nacionales 2021
gracias al esfuerzo y entrega de los deportistas [>
que participaron de estos juegos, la institucion ‘I 8 ‘I 2 ‘I O
se ubico en el 3er lugar en el medallero

departamental

Por: Sara Piedad Arias Fuguen - Laura Vanesa Barrera Avendano - Lauren Sofia Mora Arias.

Grado 10.04
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ENTRETENIMIENTO

 PROFE,
ACAIDAES

(ON TILDE
0SIN

—— ENFERMO ——

Papd , hoy no puedo ir a la escuela.

:Por qué no hijo?
No me siento bien.
:Por qué no te sientes bien?

Porque tengo que ir a la escuela.

Esp. Erika Cardenas Romero

Esp. Melba Judith Castro Estudiantes

‘ Esp. Amanda Mufioz

Maria José Ledn Riveros
Yineth Valeria Correa Avendano

HiJo,CoN LA EDUCACION
CoLOMBIANA
AL6ON DiA ToDo ESTO

SERA TUYO.

—— BAJO CERO——

Un dia Jaimito llega a su casa y su
mama le pregunta:

¢ Como te fue en el colegio?

Y Jaimito le responde:

Como en el Polo Norte, todo bajo
cero.

Diagramacion
D.l Hugo Giovanny Naranjo

Esp. Hugo Giovanny Naranjo | érado Décimo 10-04 ‘Diseno Grdfico

Lina Yudith Rodriguez Villalba
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