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PRESENTACION

La institucion educativa el Rosario, presenta su Proyecto educativo institucional, que orienta su gestion partiendo
de la premisa que el P.E.|. apunta a una construccion de identidad del establecimiento educativo a través de un
proceso permanente para el desarrollo institucional.

Considerar al PEI desde esta mirada, invita a desarrollar acciones de participacién y compromiso para la
construccidn colectiva de sentido del quehacer institucional, la gestion de cambio, la mejora en la toma de
decisiones y, de hecho, la definicion de la identidad institucional, dejando atrés concepciones reduccionistas
que consideran el PEl como un documento de cumplimiento normativo al cual se articulan algunas acciones
para cumplir ciertos objetivos institucionales.

Por lo anterior, es significativo el proceso de resignificacién del Proyecto educativo institucional Rosarista desde
una dinamica reciproca y colectiva, reflexiva y autdnoma que conlleva a construir sentido institucional y que
responde a las situaciones, necesidades y al contexto de los estudiantes y de la comunidad educativa, en la
busqueda de alcanzar los fines y propdsitos de la educacion. Se plantea entonces una ruta desde los
componentes conceptual, administrativo, pedagdgico y comunitario en aras del fortalecimiento de la calidad y
pertinencia educativa Rosarista.
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REFLEXION, INVESTIGACION Y CONSTRUCCION PERMANENTE

1. MARCO LEGAL



Desde 1991, la Constitucion Politica de Colombia contempla la participacion como un derecho, mismo que se
retoma en 1994 con la expedicion de la Ley 115 o Ley General de Educacién. Esta norma permitio, entre otros
aspectos, que las Instituciones Educativas puedan construir autbnomamente la ruta principal que orienta
sugestion educativa: El Proyecto Educativo Institucional PEI con orientaciones y variaciones en la normatividad
lo cual sigue siendo una buena oportunidad para definir de manera consensuada el quehacer de la comunidad
educativa.

Por disposiciones legales, Decreto 180 de 1997, dando las pautas referentes al proyecto educativo institucional
y ademas menciona que toda institucién educativa una vez construido o resignificado el PEI, debe registrarlo
ante la Secretaria de Educacion, segun sea el caso, para que este organismo pueda hacer seguimiento.

El Decreto Unico Reglamentario de Educacion 1075 de 2015, hace mencion a que todo establecimiento
educativo debe elaborar y pone en préactica con la participacion de la comunidad educativa el proyecto educativo
institucional, expresando la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacién definidos por la Ley,
teniendo en cuenta las condiciones econdmicas, sociales y culturales de su entorno y lograr la formacion integral
de los educandos.

2. POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas se rigen bajo la normatividad vigente, estableciendo los principios, normas y procedimientos que
rigen la convivencia, el aprendizaje y la gestion institucional, los cuales se consignan a lo largo del Proyecto
educativo institucional y el manual de convivencia escolar. Su objetivo es garantizar un ambiente seguro,
inclusivo, respetuoso y orientado a la formacién integral de los estudiantes. Se cuenta con un horizonte
institucional en donde tanto la mision y vision es coherente con los valores institucionales. Se describen
brevemente las politicas de convivencia, politicas académicas y pedagdgicas, politicas de inclusion, politicas de
proteccion ambiental y sostenibilidad ademas de las politicas de participacion e integracién comunitaria.

=== Politicas de convivencia. Se cuenta con politicas de convivencia y comportamiento, consignado en el
Manual de convivencia escolar, el cual, se fundamenta en el respeto y la inclusién. Los comportamientos
que atenten contra la integridad seran sancionados segun lo consigna el manual en referencia,
promoviendo la resolucion pacifica de conflictos y la mediacion ademas del acompafiamiento
socioemocional y acciones restaurativas.

== Politicas académicas y pedagdgicas: Se cuenta con los procesos académicos y pedagdgicos que
priorizan el desarrollo de competencias, el pensamiento critico y el aprendizaje significativo, con un
curriculo ajustado a los estandares nacionales y las necesidades entornales. El sistema de evaluacion
institucional presenta el proceso de evaluacion formativa y sumativa de manera equilibrada, como los
criterios de promocion, recuperacion y promocion, garantizando la atencion a la diversidad con los PIAR
y DUAS ademas de los seguimientos y acompafamientos. En el manual de convivencia como en el
Sistema de evaluacion escolar se contempla ademas lo relacionado con la asistencia y el procedimiento
con las inasistencias injustificadas.

a3 ryen . vy . . . .

= POliticas de inclusion: Se contemplan los diferentes enfoques diferenciales, para garantizar el acceso,
permanencia y aprendizaje sin discriminacién por género, religion, origen, discapacidad, orientacion
sexual u otra condicion, implementando medidas pertinentes.

Eiiim= ryr vy . e ’ . . .y

== POliticas de proteccion ambiental y sostenibilidad: fomentando las practicas sostenibles, gestion
responsable de residuos, ahorro energeético, a través del proyecto de educacidén ambiental y gestion del
riesgo escolar, integrando las actividades y la transversalidad ambiental en el curriculo.



=== Politicas de participacion e integracion de la comunidad promoviendo la participacion activa de las
familias y la comunidad en la vida escolar, priorizando alianzas estratégicas. Politicas de participacion
e integracion de la comunidad promoviendo la participacion activa de las familias y la comunidad en la
vida escolar. Se contemplan aqui el gobierno escolar y la rendicion de cuentas e informes de gestion
académica, financiera y de convivencia.

3. CARTOGRAFIA SOCIAL

2.1 HISTORIA DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa El Rosario, inicia su trayectoria como Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, bajo la
direccién de la Dominicas Terciarias, posteriormente con la Cooperativa Especializada de Educacion y
finalmente como colegio oficial, dejando huella y formando nifios y jovenes que han trascendido en el dinamismo
y desarrollo del municipio.

La Institucién Educativa el Rosario, se oficializa como tal, en febrero del afio 1994 mediante Decreto
161 del 1994 emanado de la Gobernacion de Boyaca, bajo la direccion de la especialista Clemencia Buitrago,
supervisora de educacién, encargada por la Secretaria de Educacion de Boyaca. En el mes de junio del mismo
afio fue nombrado en propiedad el especialista Benjamin Galan Malaver, quien direcciond la institucién hasta el
dia 18 de agosto del afio 2010 y en adelante es orientado bajo la rectoria del Especialista Hélver René Rincon
Galvis. Para el afio 2007, la institucién cuenta con una sede propia, en el barrio Villa Jardin, sureste del casco
urbano, a kilometro y medio del centro, cuya nomenclatura se identifica como: carrera 12 No. 30B-90.
Infraestructura rodeada por el rio Chicamocha y por amplias zonas verdes, convirtiéndose en la sede principal.

Desde el 2004, la sede la Pradera, entra a formar parte de la Institucion educativa y a partir del 2009 se fusionan
las escuelas rurales:
=== El volcan: con modalidad de telesecundaria

== Rio arriba, Mirabal y Canocas. con la modalidad Escuela Nueva

La Institucion acogio6 entre los afios 2008 y 2010 el programa de educacion para adultos, dejando gran impacto
dentro de las comunidades rurales y gran orgullo de pertenecer a la Institucion Educativa “EL ROSARIO” de
Paipa.

Por la calidad educativa, la institucion ha recibido distinciones a nivel académico, deportivo, cultural y de
proyeccion a la comunidad y en los Ultimos cinco afios se destacan:
=== 2020: Reconocimiento especial exaltacion al mérito educativo Sor Francisca Josefa del Castillo: categoria

trabajos escritos de caracter pedagdgico, magister William Fernando Cuervo. Exaltacién municipal
semana discapacidad.

== 2021 institucion reconocida con el mérito educativo: Premio Manuel Maria de los Santos Acosta en la
categoria Pruebas saber 11. Reconocimiento especial trabajos escritos en la revista Voces y Realidades:
Coordinadora PhD. Carmen Elena Arturo. Reconocimiento experiencia significativa “El servicio educativo
Rosarista, en época de pandemia, con principios de universalidad, equidad y calidad”.

== 2022 institucion reconocida con el mérito educativo: Premio Manuel Maria de los Santos Acosta en la
categoria Pruebas saber 11. Reconocimiento experiencia significativa “Con la brigada, fortalezco mis
competencias prosociales, construyendo mi proyecto ético de vida”, en representacion de la provincia de
Tundama.



=== 2023 institucion reconocida con el mérito educativo: Premio Manuel Maria de los Santos Acosta en la
categoria Pruebas saber 11. Mejor experiencia significativa municipal y provincial “Formando lideres con
conciencia ambiental: Hacia un camino sustentable y arménico con la naturaleza”. Premio José Joaquin
Casas Castafeda: Apropiacion de politicas, programas y proyectos, con el reconocimiento al mejor
proyecto educativo institucional. Reconocimiento: proyectos productivos. Sendero ecoldgico Rosarista,
patrimonio natural: Vereda el Volcan.

Los resultados de juegos Intercolegiados han sido satisfactorios, ocupando los primeros puestos en el medallero
general, gracias al trabajo de los deportistas, entrenadores, padres de familia y la buena organizacion del Club
Deportivo El Rosario, que garantiza durante cada afio escolar las escuelas de formacién para los estudiantes
en diferentes deportes y categorias como:

=== Futbol masculino en escolares, infantil Ay B

== Futbol de salén masculino infantil Ay B

=== Futbol sala femenino y masculino infantil Ay B

== Voleibol femenino infantil Ay B

Baloncesto femenino y masculino escolares e infantil A

Tejo masculino y femenino infantil Ay B

Atletismo masculino y femenino escolares infantil Ay B

Grupo de danzas con la participacion de los nifios y jovenes tanto de la sede central como las sedes rurales
anexas. (Basica primaria y basica secundaria y media)

En la actualidad la Institucion cuenta con 1415 estudiantes, distribuidos en seis sedes: Villa Jardin, Pradera,
Volcan, Mirabal, Rio Arriba y Canocas; brindando sus servicios desde grado transicion a grado once y cuenta
con tres énfasis:

Ciencias naturales y educaciéon ambiental

Mateméticas
Educacion artistica y cultural

2.2 CONTEXTO GEOGRAFICO

La institucion educativa el Rosario se encuentra ubicada en el departamento de Boyaca, centro oriente de
Colombia. El municipio de Paipa, administrativamente pertenece a la provincia de Tundama del departamento
de Boyacd, y segun el censo 2018 cuenta con una poblacion de 34.931 habitantes y segun las proyecciones
oficiales en 2024, Paipa contaba con 36.429 habitantes. En el plano econémico es uno de los principales centros
turisticos del departamento, reconocido por sus aguas termales, y sitios histéricos como el Pantano de Vargas,
ademas de sus productos tipicos como la almojabana, el pan de yuca y el queso paipano. Y en el sector agricola
por la produccion de duraznos y feijoa.
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La Institucion educativa la conforman 6 sedes:

== Sede Central: ubicada en la zona urbana, barrio Villa Jardin, sureste del casco urbano, a kilometro y medio
del centro municipal, su infraestructura la rodean el rio Chicamocha, campos agropecuarios y viviendas de
interés social. Y atiende en dos jornadas desde el grado transicion hasta grado once, a 1049 estudiantes.

== Sede la Pradera: ubicada en el sector urbano, en la vereda Llano Grande, dista 2.5 km del centro de la
poblacion. Atiende en una jornada desde grado transicion hasta grado quinto de basica primaria a 2112
estudiantes.

=== Sede el VVolcan: ubicada en la zona rural en la vereda el volcan, sur oeste del municipio a 5.7 km del centro
de la poblacion. Atiende en una jornada desde grado transicién a grado noveno a 76 estudiantes.

== Sede Rio Arriba: ubicada en la zona rural en la vereda Rio Arriba, sur oeste del municipio a 6.7 km del
centro de la poblacién. Atiende en una jornada desde el grado transicion a grado quinto a 37 estudiantes.

== Sede Canocas: ubicada en la zona rural en la vereda Canocas, centro del municipio y dista a 4.5 km del
centro urbano. Atiende en una jornada desde el grado transicion, primero y quinto a 23 estudiantes.

== Sede Mirabal: ubicada en la zona rural en la vereda Mirabal, suroeste del municipio y dista a 3.2 Km del
centro urbano. Atiende en una jornada desde el grado transicion a grado quinto a 18 estudiantes.

2.3 CONTEXTO SOCIOCULTURAL

El municipio de Paipa, esta localizado en el centro geografico del departamento de Boyaca, departamento
histéricamente reconocido por sus riquezas naturales y la tranquilidad de sus habitantes. Paipa, es una
conjuncién de factores humanos y ecologicos, que han hecho de esta tierra el corazén de Boyaca y un oasis
ambiental de Colombia. Producto racial de indigenismo y sangre hispana. La conformacion de Paipa como
centro poblado se remonta desde la época precolombina, cuando en 1539 se conforma el primer poblado
indigena; su conformacion urbana data de 1602; en 1755 asciende al rango de corregimiento y en 1778 es
registrado como municipio, ocupando la zona rural el 90%, reportando en la actualidad 38 veredas y el
corregimiento de Palermo. La topografia del terreno del municipio cuenta con fuertes pendientes (zona norte
del municipio), que se traduce en déficit de infraestructura vial, mientras que en la parte sur se encuentran
pendientes suaves contando con una mejor infraestructura vial. Por otra parte, el municipio brinda a sus
pobladores los servicios basicos, y un hospital de primer nivel. Ambientalmente y por las formas de ocupacién
del espacio, la estructura de la ciudad de Paipa esta conformada por dos elementos biofisicos bien
determinados: suelo urbanizado y recursos hidricos urbanos.

El lago Sochagota, sus fuentes termo medicinales, su patrimonio histérico y gastronoémico, dieron paso
a la construccion de varios complejos turisticos, declarando a Paipa en 1960 como capital turistica de Boyaca,
atrayendo a un sinnumero de turistas; y los diferentes eventos de recreacion y reporte que promueve el municipio
como el concurso nacional de bandas, las ferias y Fiestas del Aguinaldo Paipano, o el festival del al Ruana y el



pafioldn, y su riqueza gastrondmica como las golosinas de harina de maiz y trigo, almojabanas, el sabajon, el
queso paipano llaman la atencion de los visitantes. Paipa, cuenta con escuelas deportivas, musicales y de
danza, principalmente aprovechada por los nifios y jovenes en su tiempo libre, aunque la infraestructura para la
recreacion no es suficiente. En la zona rural los actos recreativos a menudo son confundidos con
manifestaciones culturales colectivas autoctonas, casi siempre de caracter religioso y en algunos casos
deportivo. Es frecuente, sin embargo, que los hombres utilicen su tiempo libre, al final del dia, acudiendo a
tiendas para consumir bebidas alcohdlicas y jugar al Tejo. Las mujeres entre tanto realizan actividades de menor
esfuerzo fisico como hilar lana, tejer o ver television. Los nifios se divierten haciendo juegos infantiles en los
campos o realizando actividades dentro de sus casas. El municipio en su area rural se dedica a actividades
agricolas y ganaderas que son el principal soporte econémico y en la zona urbana, se destacan las actividades
turisticas, y economia informal.
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL: HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1 MISION

La Institucién Educativa el Rosario de Paipa, entidad oficial de caracter mixto, con énfasis en Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, Matematicas y Educacion Artistica y Cultural, ofrece una educacion integral, bajo un
enfoque socio constructivista, en los niveles de preescolar, basica y media académica. De manera incluyente,
orienta a los estudiantes en el pensar, ser y actuar bajo valores éticos, buscando formar seres integros,
solidarios, autonomos y lideres con conciencia social. Y mediante el fortalecimiento de competencias
socioemocionales, socioambientales y laborales generales, con capacidad critica y asertiva, los estudiantes, al
apropiarse de los saberes propios de las areas del conocimiento, construiran sus proyectos éticos de vida, en
beneficio de la sociedad, asumiendo los desafios de un mundo globalizado.

1.2 VISION
La Institucion Educativa El Rosario de Paipa, al afio 2027, fortalecera la excelencia Institucional de manera
incluyente a través de la formacion integral, desarrollando las competencias de estudiantes lideres con
conciencia social, integros, solidarios, criticos y autbnomos, para la construccion de sus proyectos éticos de
vida, con la capacidad asertiva de enfrentar los nuevos desafios como ciudadanos del mundo, que beneficie a
la sociedad.

1.3 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa ElI Rosario de Paipa, tiene como filosofia el formar lideres con conciencia social,
trabajando bajo un enfoque socio formativo, en las diferentes areas de gestion y en las dimensiones del ser,
saber, hacer, crear, convivir y emprender, propiciando el desarrollo de una persona integra, auténoma, feliz e
inquieta en la busqueda de conocimientos y los principios adquiridos con proyeccion a la comunidad, para
enfrentar los retos como ciudadanos del mundo.

1.4 PRINCIPIOS Y VALORES

=== LIDERAZGO: Trasciende en su entorno con el ejemplo, dejando huella perdurable y positiva.

=== SENTIDO DE PERTENENCIA: Siente orgullo y guarda fidelidad por la Institucion, participando activa
y responsablemente en los procesos que desarrolla, apropiando la identidad Rosarista como camino
a la excelencia institucional.

=== VIDA SALUDABLE: Permite desarrollar habilidades y destrezas que fortalezca la salud fisica y mental,
como estilo de vida.

=== SERVICIO: Formacion integral con gran sensibilidad social y ecologica, que fundamenta su existir en el
servir, proyectando un trabajo basado en la pedagogia del afecto y del ejemplo.

== PROACTIVIDAD: El trabajo mancomunado con responsabilidad directiva, pedagogica, administrativa y
comunitaria, garantiza una formacion integral.

=== ESPIRITUALIDAD: El que fundamenta su existir en el servir, abre el camino a la excelencia y alcanza
el crecimiento espiritual.

=== CONOCIMIENTO: Posibilita ser competente en diversas areas del saber que direccione sus
potencialidades hacia la construccion de su proyecto de vida que impacte la comunidad.

===HONESTIDAD: Acciones rectas y trasparentes que permiten una convivencia armonica, confiable y
justa, sin perjuicio del interés propio, del otro y de la naturaleza.

===RESPETO: Actuar con coherencia, consigo mismo, con el prjimo y su entorno, permite una convivencia
armonica, confiable y transparente.

===CREATIVIDAD: El desarrollo del pensamiento creativo asegura el fortalecimiento de Competencias
Laborales Generales.



=== RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA: Conlleva a tomar decisiones asumiendo las consecuencias de
sus actos, teniendo en cuenta preceptos de libertad y norma.

1.5 PERFIL DEL ESTUDIANTE ROSARISTA
Formar estudiantes integros, autdnomos, lideres con conciencia social, que generan cambios en su entorno,
por medio de las competencias socio-emocionales y generales mejorando su calidad de vida a través de:

===Dimension cognoscitiva: El estudiante Rosarista, desarrolla sus competencias, vivenciando un
ambiente arménico de aula, mediante estrategias de aprendizaje significativo del modelo
constructivista, fortaleciendo la interdisciplinariedad y operacionalizado en el bloque programatico
institucional.

=== Dimension fisica: el estudiante Rosarista propende por el desarrollo y equilibrio armonico (Intelectual,
emocional y fisico) promoviendo ambientes saludables en su entorno.
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== Dimension Etica: El estudiante Rosarista es quien se destaca en su comunidad por la coherencia de
sus acciones con sus principios éticos y morales, los cuales responden a una formacion ética basada
en la autonomia y en el respeto por si mismo, por los demas y por lo otro.
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== Dimension Vocacional: el estudiante Rosarista es lider en su comunidad, incorporando competencias
laborales generales, y socio-emocionales para desempefiarse de manera apropiada en cualquier
entorno.

===Dimension espiritual: el estudiante Rosarista trasciende en su comunidad mediante la vivencia de los
principios y valores espirituales inculcados desde el hogar y fortalecidos por la institucion.

PERFIL DEL ESTUDIANTE ROSARISTA
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1.51  MENTALIDAD DE LIiDER ROSARISTA

=== CARISMATICO: con habilidades para cautivar a las personas, creando lazos emocionales, que
permiten a través del ejemplo impactar de manera positiva en su entorno, siendo modelo a seguir para
los demas.

=== ENTUSIASTA: Conectando mente, cuerpo, espiritu y voluntad con actitud positiva en el desarrollo de
sus actividades para el logro de objetivos y metas individuales y colectivas en pro de su comunidad
superando limitaciones y/o inconvenientes

=== CREATIVO: Generando nuevas ideas, para dar alternativas de solucion a las problematicas que afectan
a su comunidad, caracterizandose como ser creativo y proactivo.

=== PERSEVERANTE: siendo constante, persistente y diligente para alcanzar metas, apreciar los logros
obtenidos y construir su proyecto ético de vida con dignidad

=== SENSIBLE: siendo capaz de percibir las necesidades propias y de los demas, de manera resiliente para
contribuir en la transformacion de la vida de sus semejante

=== TOLERANTE: Respetandose a si mismo y a los demas, acepta las diferencias, tiene conciencia del
valor de las normas, de la disciplina personal y social, que son basicas para la convivencia

=== COLABORADOR: siendo capaz de interactuar y servir a los demas a través del trabajo en equipo y esta
dispuesto a ayudar en su comunidad.

== RESPONSABLE: tomando decisiones de manera equilibrada asumiendo las consecuencias de sus
actos, comprometiéndose con el cumplimiento de sus deberes.

1.6 PERFIL DEL EGRESADO ROSARISTA
El egresado Rosarista, estara en condiciones de:

=== Ser lider con conciencia social que le permita participar de manera ética, en la resolucion de las
problematicas de su entorno.

=== S3er una persona integra y auténoma que forja su proyecto ético de vida bajo los principios y valores
inculcados.

=== Proyectar y aplicar sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores involucrados en sus desempefios
ante cualquier situacion para dar solucion a los problemas y la toma de desiciones de manera ética y
responsable.

=== Ser resiliente para perseverar en el logro de sus suefios y metas, pesar de las adversidades y vicisitudes
que se puedan presentar.

===Reconocerse y valorarse asi mismo, al otro y a lo otro, asumiendo responsabilidades y cumpliendo sus
deberes.

===Aceptar al projimo con principios de inclusion, sin discriminacion y respetando la intercultalidad.

===Actuar de forma libre y consecuentemene en su vida en las dimensiones ética, fisica, moral y espiritual.

=== Participar de manera activa, colaborativa y solidaria, promoviendo relaciones armonicas para lograr
metas comunes, creciendo en el compartir y asumiendo como propio el dolor y la necesidad del préjimo.

=== Utilizar sus competencias comunicativas de manera adecuada y responsable con pensamiento critico,
apoyandose en las nuevas teconogias de la informcion y comunicacién.

=== Ser disciplinado en lo que se proponga y en lo que se le encomiende.

=== Promover por el cuidado ambiental y el desarrollo sostenible desde la ética de la responsabilidad y la
solidaridad por los seres vivos y la naturaleza inanimada.

=== Conocer los derechos humanos y practicar los valores éticos que favorecen la democracia y la buena
convivencia.

=== Participar y apreciar las diferentes manifestaciones artisticas y deportivas.



1.7 SENDERO ROSARISTA

La institucion educativa el Rosario guia a sus estudiantes por el Sendero Rosarista ya que para lograr triunfar
en la vida primero hay que sembrar las semillas ensefiando a dar y vivir de acuerdo con el camino de la
excelencia y un solo destino: Dios. El recorrido es el siguiente:

=== SUENOS: Tener un ideal en la vida, motivos para alcanzar una razon para vivir.

===HONESTIDAD: Vivenciar la dignidad a través de la fe y el honor.

=== TRABAJO: Usar los talentos que se tiene en forma inteligente con esfuerzo y dedicacion.

===CONSTANCIA: Perseverar y sin desfallecer hasta obtener el éxito convirtiendo cada jornada en un dia
de excelencia

==RETO: Desafiar las limitaciones y utilizar la audacia para alcanzar las metas propuestas; Convirtiendo
cada dia en una aventura extraordinaria viviendo cada minuto como un ser triunfador que no se rinde.

=== PREPARACION: Aprovechar las oportunidades resultado de preparar la mente.

==APRENDIZAJE: Asimilar las lecciones y seguir adelante, ya que un error reconocido es una victoria
ganada.

=== COMPROMISO Cumplir con lo encomendado y ser parte de las soluciones y no de los problemas.

=== TRATO: Tratar a los demas y a lo deméas con importancia, siendo con el préjimo como se es consigo
mismo.

=== VALOR AGREGADO: Ser cada dia mejor en cada una de las actividades bajo la espiritualidad y bondad
de Dios.




2. COMPONENTE DE DIRECCION Y LIDERAZGO

2.1 MODELO DE DIRECCION Y LIDERAZGO

El modelo de direccion y liderazgo contempla las diferentes estrategias y objetivos institucionales, para llegar a
la misién Rosarista, considerando los enfoques y estilos para guiar y motivar a los coordinadores, docentes,
administrativos y operarios en pro de mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Lo anterior parte de la
colaboracion, el trabajo en equipo y la innovacion que se visualiza en el desarrollo del potencial humano. Se
busca realizar una gestion de calidad, tomando decisiones estrategicas que permitan mejorar la calidad
educativa institucional, para responder a las necesidades y expectativas del contexto y los cambios del mismo.

El liderazgo es transformacional al motivar a los miembros de la comunidad educativa, para cumplir con
la vision Rosarista. Se promueve un liderazgo distribuido, en donde se comparten responsabilidades entre varios
miembros de la comunidad educativa aprovechando las fortalezas individuales y promoviendo el trabajo
colaborativo. El liderazgo pedagdgico centrado en mejorar la ensefianza, para fortalecer el aprendizaje con un
enfoque en la autocapacitacion, la implementacion del curriculo y la evaluacion del aprendizaje.

El modelo de direccion y liderazgo esta pensado en mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje
mejorando las practicas docentes y fortaleciendo los resultados de los estudiantes. El crear ambientes escolares
positivos, fomentando la colaboracion y el respeto, para mejorar los climas escolares propicios en el aprendizaje
y la formacién integral. EI fomentar la mejora continua, es fundamental para transformar la educacién y mejorar
la calidad de vida de los estudiantes.

2.2 POLITICA DE INCLUSION

En la Institucién educativa el Rosario, se incorporan los mecanismos para hacer efectivos los derechos a la
educacion, la participacion y la igualdad de oportunidades para los nifios y jovenes, independiente de sus
caracteristicas personales, socioecondémicas o culturales. Integrando a la vida institucional y comunitaria
referentes al tema de inclusién, atencidn a poblaciones marginales, necesidades educativas especiales y con
capacidades excepcionales. En este sentido, se ha caracterizado a la poblacion atendida, con el propésito de
organizar la oferta educativa pertinente, fortaleciendo la gestién escolar y propendiendo por el mejoramiento
continuo de los ambientes de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta los enfoques que se relacionan a
continuacion.

221 ENFOQUE DE DERECHOS

Las iniciativas que se desarrollan dentro de un marco de derechos reconocen la dignidad humana como valor
supremo. Un proceso de formacion conceptualizado con este enfoque, implica centrarse en el reconocimiento y
el desarrollo de las capacidades de los sujetos de derechos. Desde esta mirada se integra la formacion
ciudadana al quehacer de la escuela, donde el proceso formativo parte de una postura apreciativa que facilita
fomentar el desarrollo de competencias ciudadanas desde una perspectiva promocional, que brinda a los nifios,
nifas, adolescentes y jovenes, herramientas practicas para su vida social.

La pedagogia institucional en perspectiva de derechos contribuye a la formacién de ciudadanos y
ciudadanas que reconocen sus derechos y los derechos de los demas, los hacen respetar, adoptan posiciones
criticas frente a la vulneracion y generan empoderamiento de los sujetos frente al ejercicio de los mismos. Se
avanza del sujeto aislado para concentrarse en “el sujeto social’, integrante de las comunidades y colectivos,
donde convive e interacciona. La educacion para el ejercicio de los derechos humanos proyecto transversal
institucional, impulsa la transformacién del quehacer educativo, se fundamenta en la idea de desarrollar la
capacidad de ser, saber y saber hacer en contexto, de movilizar actitudes, habilidades y conocimientos con la
realizacion de acciones, de manera flexible, para que las personas en sus contextos (diversos, multiétnicos y
pluriculturales) de interaccion, puedan participar activa y responsablemente en decisiones colectivas de manera
democratica, resolver conflictos de manera pacifica y respetar la diversidad humana.



2.2.2 ENFOQUE PARTICIPATIVO

En la Institucion educativa el Rosario, se trata de desarrollar procesos de democracia participativa, entendida
como el ejercicio colectivo que permite a cada uno representar sus propios intereses, presentar sus puntos de
vista y propuestas, desde la diferencia, en condiciones de igualdad, tener el derecho a que sean tenidos en
cuenta y participar en la discusion colectiva donde se someten a concertacion los intereses particulares y los
colectivos, dentro del marco de los principios de participacion, autonomia, diversidad, integralidad y
corresponsabilidad definidos en el articulo 5 de la Ley 1620 y en el Decreto Unico Reglamentario 1075

2.2.3 ENFOQUE DIFERENCIAL

Desde la concepcidn de Desarrollo Humano Sostenible, el reconocimiento real de derechos esta determinado,
en mucho, por la prevalencia de la accién de la Institucién educativa el Rosario, en favor de los grupos
poblacionales mas vulnerables en razon de sus especificidades de caracter social: etareo, étnico, de género y
territorial (urbano-rural)’3. Y se parte del analisis para brindar adecuada atencion y proteccion de los derechos
de la poblacidn para disminuir condiciones de discriminacion y modificar practicas sociales y culturales. Con la
aplicacién de este enfoque se actua sobre el efecto y despropésito que la violencia y la desigualdad generan en
algunos grupos, porque permite dar una respuesta integral que consulta necesidades particulares; reconoce
vulnerabilidades y discriminaciones

=== Enfoque diferencial de género. En sociedades patriarcales como la colombiana, el enfoque de género ha
priorizado la busqueda de soluciones a problemas como: La disparidad entre hombres y mujeres, el acceso
desigual e inadecuado a servicios, la violencia contra la mujer, la persistente discriminacion y violacion de
los derechos de las nifias y la escasa participacion politica de ellas. La concepcion de Desarrollo Humano
Sostenible significa también el compromiso de lograr que la equidad de género se incorpore a todas las
esferas de la vida, hacia la creacién de condiciones para la igualdad, desde la diferencia, entre hombres y
mujeres. “Esto es, tener las mismas oportunidades para el ejercicio de los derechos humanos con el fin de
contribuir al desarrollo y beneficiarse de sus resultados”. Este enfoque incluye también la diversidad sexual
e de identidades de género.

== Enfoque diferencial por ciclos de vida. Responde a las necesidades especificas de las diferentes etapas
de vida, en este caso de los estudiantes infantes (5 a 7 afios), nifios (7 a 12 afios) o adolescentes (12 a 18
afios) que manifiestan cambios fisicos, mentales, emocionales y de interaccion, que obedecen a las
exigencias del propio organismo humano, asi como a las exigencias de la cultura y de la sociedad en un
momento histérico determinado. Estos ciclos de vida estan inmersos en una légica social que los lleva a
dialogar con las diferentes etapas de vida para la consecucién de sus aspiraciones, asi como para su
participacion como sujetos sociales en todas las dimensiones del desarrollo. En la institucién educativa el
Rosario, para el enfoque diferencial se desarrollan diferentes mecanismos de atencidn en los procesos de
inclusion con actividades de socializacidn, disefio de rincones y talleres grupales, como también actividades
propias de las areas o0 asignaturas académicas. De otra parte, se resalta la participacion de la familia como
un elemento facilitador en los procesos de aprendizaje y desarrollo etareo.

Enfoque diferencial territorial (urbano-rural). Desde este enfoque se reconoce las especificidades de
las dinamicas urbanas y rurales, sus condiciones y necesidades, definiendo acciones a partir de las
realidades, de los puntos fuertes y débiles particulares de nuestro entorno. La poblacion rural requiere de
alternativas educativas pertinentes que tengan en cuenta caracteristicas geograficas, sociales y culturales,
con el fin de acercar la Institucidn a las comunidades y disminuir la brecha existente entre el campo y la
ciudad. El enfoque territorial constituye una vision sistematica, holistica e integral de un territorio, entendido
como el entorno sociocultural y geografico en el cual y con el cual, interactian las personas. Este enfoque
propone una mirada multidimendicional del desarrollo, que incluye lo humano, social e institucional,
ambiental y econémico. En el caso de estudiantes victimas desplazados por la violencia, desde la



Institucion educativa el Rosario, se contempla el derecho a la asignacion prioritaria de cupos, presentando
el registro Unico de victimas, segun la Ley 14-48 de 2011.

Teniendo en cuenta el enfoque diferencial territorial, los estudiantes tienen derecho a ser escuchados,
orientados o asistidos, ser respetados en cuanto a su dialecto, lugar de origen y costumbres, derecho a
difundir su cultura, derecho a recibir atencion y proteccion fisica y mental, y ser reconocidos como miembros
de la institucion; derecho al libre desarrollo de la personalidad, derecho a la libertad de culto, a participar
en todas las actividades institucionales, a una educacion integral y derecho a la paz en un ambiente
armonico. De igual manera tienen el deber de obedecer y acatar las normas de la institucion, el deber de
apropiarse de la nueva cultura, el deber de identificarse como miembro de la institucién, respetar los
simbolos patrios e institucionales y entonar los himnos y el deber de respetar la cultura y las costumbres
del lugar que lo acoge.

Como parte de los criterios de admision, y segun el Decreto 1075 de 2015, el enfoque diferencial en lo
territorial, se enmarca en una perspectiva de derechos humanos sin exclusiones, donde la diversidad, es
entendida como un elemento enriquecedor del proceso de ensefianza aprendizaje que favorece el
desarrollo humano y mejora las condiciones de acceso y permanencia en el sistema educativo.
Considerando como mecanismos de induccidn, este proceso contribuye al cumplimiento de reduccion de
la desigualdad y la discriminacion, impulsa la equidad, la igualdad y la diversidad, teniendo encuentra:
Reconocimiento del potencial de aprendizaje y de la diversidad, igualdad de oportunidades, participacion
social, atencion y proteccidn de los derechos que les han sido vulnerados en condiciones de respeto a sus
costumbres y tradiciones

En la adaptacion curricular, se busca dar cumplimiento a la reduccién de la desigualdad y la
discriminacion, impulsando la equidad, la igualdad y la diversidad, teniendo en cuenta el reconocimiento
del potencial de aprendizaje y de la diversidad, igualdad de oportunidades, participacion social, atencion y
proteccion de los derechos que les han sido vulnerados en condiciones de respeto a sus costumbres 'y
tradiciones Existen mecanismos de acompafiamiento y seguimiento al promover la calidad educativa con
igualdad de oportunidades y posibilidades y al fortalecer la autoestima e identidad de estudiantes con
especial atencion eliminando estereotipos que vulneren el libre ejercicio de los derechos y la inclusion
social.

== Enfoque diferencial étnico. Tiene que ver con la diversidad étnica y cultural. El respeto y valoracion de las
diferentes etnias, sus culturas, sus sistemas de gobierno, educacion, salud y justicia propia, es fundamental
en la construccion de paz y la gobernabilidad democratica. La Constitucion Politica reconocié como
patrimonio de la Nacion la diversidad étnica y cultural, por ello la educacion para los grupos étnicos exige el
reconocimiento de la condicién de pluralidad de la sociedad en su conjunto, por lo que en la Institucion
Educativa el Rosario, se implementan propuestas pedagogicas que permiten dar respuestas incluyentes a
las multiples expresiones de la diversidad con la posibilidad de construir nuevas alternativas educativas,
que benefician a todos los estudiantes Rosaristas. Teniendo en cuenta que en Boyaca se consideran los
siguientes grupos étnicos: Blancos y mestizos (85%), Afrocolombianos incluyendo raizales, negros y
palenqueros (10,6%) Indigenas conformados por las comunidades Uwa, Embera y Wiwa(4,4%) y la
Comunidad ROM. (0.01%).

Para el enfoque diferencial étnico en la Institucién educativa el Rosario, contempla los siguientes
principios: de igualdad, que busca proteger a los estudiantes que se encuentren en circunstancias de
vulnerabilidad o de debilidad manifiesta, de manera que se logre la igualdad real y efectiva; principio de
derechos para dar respuestas que respondan a las necesidades de las poblaciones étnicas presentes en
la Institucion; principio de equidad dando a todos los estudiantes las mismas oportunidades y posibilidades
de ejercer la autonomia; y el principio de participacion social e inclusion tanto en el gobierno escolar como
en las diferentes actividades programadas.



De alli que se implementa la Catedra de Estudios Afrocolombianos, a través del area de sociales con
un Proyecto pedagogico de area (PPA), buscando contribuir a la difusion y aplicacion del reconocimiento
de la identidad afrocolombiana, en el contexto nacional y propiciando en los estudiantes el desarrollo de
actitudes de comprensién y respeto de la diversidad étnica y cultural del pais cambiando los prejuicios y
estereotipos discriminatorios susceptibles en las comunidades afrocolombianas. Proponiendo que, si la
comunidad educativa de la institucion el Rosario aplica estrategias para fomentar la igualdad entre los
ciudadanos de diferentes razas, entonces entre todos se aportara para enriquecer el lema institucional
lideres con conciencia social.

==Enfoque diferencial por condiciones y/o vulnerabilidad con discapacidad, barreras de aprendizaje o
talentos excepcionales. En este enfoque se promueven las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva para la poblacién que presente algun tipo de discapacidad o requiera de ajustar su proceso
formativo por su condicién, como las afectadas por algun tipo de discapacidad, con barreras de aprendizaje
0 que presenten talentos. La poblacién diversamente habil es aquella que presenta algun tipo de
discapacidad fisica, sensorial, 0 auditiva y requieren una atencién pedagogica individual con ajustes,
recursos o0 medidas pedagogicas especiales, o de caracter extraordinario y para ellas la Institucion educativa
El Rosario, toma medidas de acceso al curriculo, realiza adaptaciones curriculares, planes individuales de
ajustes razonables(PIAR), disefio universal para el aprendizaje (DUA) adecuaciones en el contexto
educativo, flexibilizaciones en el aula y ofrece servicios de apoyo.

Se llevan a cabo adaptaciones institucionales en donde se consideran aspectos culturales, aspectos
relacionales, aspectos contextuales, aspectos procesuales y aspectos estructurales, organizacion de los
alumnos en grupos pequefios y organizacion de los profesores en relacion con los horarios y lugares donde
se otorgan los apoyos especiales. Para la poblacidn diversamente habil y en condicion de discapacidad,
se cuenta con el apoyo de psicorientacion, un profesional de apoyo pedagdgico para inclusién, quienes
llevan registro de las hojas de vida de los estudiantes apoyados con los soportes dados por los especialistas
correspondientes, sus respectivas valoraciones pedagogicas, realizando acompafiamiento y seguimiento,
tanto académico como socioemocional, han sido caracterizados y reportados en el SIMAT, de acuerdo con
la normatividad establecida dentro del Decreto 1421 de 2017.

La institucién educativa realiza la respectiva identificacion de los casos detectados a través de la
observacion de los docentes quienes remiten a psico orientacion y/o al profesional de apoyo pedagdgico;
después de aplicar la valoracion pedagégica, se establecen las recomendaciones para el acompafiamiento
educativo por lo que cada docente, elabora los PIAR y/o realiza los DUA, dependiendo la condicién en la
que se encuentra el estudiante, bien sea en discapacidad, transtorno en su aprendizaje o talento
excepcional, haciendo un acompafiamiento continuo y permanente. La responsabilidad del apoyo, es
compartida: institucion, familia y estudiante. Por parte de los padres de familia, en el momento de la
valoracién pedagogica se asume un acuerdo de corresponsabilidad, gracias a que el acompafiamiento
incluye asumir unos compromisos, que son fundamentales dentro del proceso, ademas el estudiante
también se responsabiliza a cumplir con lo pactado dentro de las flexibilizaciones establecidas en cada
area y/o asignatura.

2.3 METAS INSTITUCIONALES
===Al finalizar el afio 2027, el 83% de los docentes evidenciaran en el aula la aplicacion de estrategias
de aprendizaje significativo, acorde con lo planteado en los instrumentos de planeacion, para
fortalecer las competencias integrales en los estudiantes.

===A diciembre de 2027 el porcentaje de reprobacion, se reducira a un digito, logrando un equilibrio entre
la calidad educativa, la apropiacion de saberes y la promocion de los estudiantes.



===A diciembre de 2027 el 100% de los docentes continuaran fortaleciendo ajustes curriculares en la
totalidad de las areas fundamentales, para los estudiantes en condicion de discapacidad y barreras
de aprendizaje.

==Al finalizar el afio 2027, la Institucion educativa contara en un 80%, de la participacion activa e
integracion de la comunidad educativa en actividades institucionales complementarias para
consolidar los proyectos éticos de vida de los estudiantes.

===A noviembre del 2027 el 95% de la comunidad educativa mantendra la apropiacion del horizonte
institucional para fortalecer la identidad Rosaristas.

=== A noviembre de 2027 del 100% del recurso del Fondo de Servicios Educativos, se priorizara en un
65% la adquisicion de material didactico y proyectos institucionales.

==Al finalizar el afio 2027 de las actividades programadas seran evaluadas con formato estandarizado.

== Al finalizar el afio 2028, se evidenciara en un 92% el seguimiento a los diversos procesos
institucionales para que propendan por el mejoramiento continuo en todas las sedes como camino a
la excelencia.

=== A diciembre de 2027 el 80% de los padres de familia 0 acudientes se apropiara del proceso educativo
de los estudiantes.

2.4 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

=== GESTION DIRECTIVA:. Crear instrumentos de evaluacién que permita evidenciar el impacto de las
acciones y actividades de los diversos procesos creando rutas de mejoramiento continuo en busca de
la excelencia institucional.

=== GESTION ACADEMICA: Fomentar la aplicacion del enfoque metodolégico institucional para fortalecer
los procesos integrales y valorativos de los estudiantes, mediante la evaluacion formativa, los cuales
favorecen la transversalidad del ser y del saber.

=== GESTION COMUNITARIA: Buscar la consolidacién para fortalecer los proyectos éticos de vida de los
estudiantes, con enfoque incluyente y transversal, bajo los principios de corresponsabilidad.

=== GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Administrar eficientemente los recursos para lograr un
proceso de aprendizaje con calidad, maximizando el talento humano y comprometiendo los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, dando cumplimiento a las politicas trazadas en el proyecto
educativo institucional.

2.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

=== Incentivar la aplicacion de estrategias de aprendizaje significativo en todas las areas, que promuevan
la motivacion en los estudiantes.

=== Fortalecer el compromiso escolar por parte de los estudiantes, en donde participen la institucion, la
familia y el educando de manera articulada.

== Cuantificar a los integrantes de la comunidad educativa que estan capacitados en factores protectores
para prevenir riesgos psicosociales.

=== |dentificar el impacto de los proyectos transversales, Institucionales y la interdisciplinariedad del saber,
en los proyectos éticos de vida de los jovenes Rosaristas.

=== Priorizar recursos para implementar material pedagogico de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de la Institucion.

=== Promover la actualizacion formativa y el intercambio de saberes docentes, para un mejoramiento
continuo en el quehacer educativo.

=== Fomentar la inclusion en los diferentes procesos institucionales, flexibilizando las actividades de
formacion integral, bajo un enfoque diferencial.



2.6 MAPA DE PROCESOS

El mapa de procesos es fundamental al permitir visualizar de manera clara, ordenada y estratégica como
funcionan las diferentes actividades, relaciones y responsabilidades dentro de la institucion educativa. Se cuenta
entonces con una vision integral y estratégica donde cada area: directiva, administrativa, pedagégica y
comunitaria esta interconectada. Lo anterior permite identificar cobmo cada proceso contribuye al cumplimiento
de la mision y vision institucional.

Con el mapa de procesos, tanto directivos como docentes identifican como fluye la informacion, recursos
y resultados que se esperan. Esto apoya decisiones mas objetivas sobre planeacion académica, gestion
administrativa o asignacion de recursos. Conllevando entonces a facilitar con la comunidad educativa (docentes,
administrativos, estudiantes, padres de familia) el comprender cémo se articulan los procesos generando
transparencia y confianza.

A continuacién se presenta el mapa de procesos en la Institucién educativa El Rosario de Paipa, lo cual
permite gestionar de forma estratégica, eficiente y transparente los recursos y actividades institucionales,
garantizando calidad en la formacion de los estudiantes y alineacion con la misién, los objetivos y las metas
institucionales.

Mapa de Procesos Educativos
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REFLEXION, INVESTIGACION Y CONSTRUCCION PERMANENTE

Como se observa, el mapa se concentra en cuatro procesos: el estratégico que se centra en los objetivos
y estrategias para llegar a cumplir con la misién bajo el liderazgo y direccién. El proceso misional, en donde se
concentra la gestion escolar centrada en el aprendizaje, la formacién integral y la convivencia con el accionar
del docente. En los procesos de apoyo estan las actividades para el correcto funcionamiento de todos los
procesos. En el proceso de evaluacion y mejora se contempla la autoevaluacion y el plan de mejoramiento.



En los procesos estratégicos, estan la planeacion institucional (PEI, planes de estudio, proyectos
institucionales y transversales), la direccion y liderazgo (gestion de rectoria y coordinaciones) y la relacién con
la comunidad y las alianzas estratégicas. En los procesos misionales se contempla la gestion curricular y
pedagagica, los procesos de ensefianza aprendizaje, la evaluacion de aprendizajes, la formacion integral y la
convivencia escolar. En los procesos de apoyo se contempla la gestion del talento humano, la gestion
administrativa y financiera, la infraestructura, la tecnologia y el bienestar estudiantil. Finalmente se contemplan
los procesos de evaluacidn y mejora considerando la autoevaluacion institucional, la evaluacién de directivos,
docentes y administrativos y los planes de mejoramiento institucional.

2.7 CODIGO DE ETICA.

El presente Codigo de Etica fue aprobado por el Consejo Directivo de acuerdo a la Acta nimero 163 del 7 de
febrero de 2025, orienta las decisiones y conductas de la comunidad educativa de la Institucion El Rosario de
Paipa. Establece principios, valores, derechos, deberes y procedimientos para promover una convivencia
pacifica, el respeto por la diversidad, la excelencia académica y la formacién ética integral. El cual contempla a
toda la comunidad educativa, actividades curriculares y extracurriculares, asi como en entornos virtuales
asociados a la institucion.

2.71  FINALIDAD
o Favorecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes con base en valores éticos compartidos.
e Prevenir, identificar y gestionar comportamientos que afecten la convivencia, el aprendizaje y la
integridad de las personas.
o Ofrecer reglas claras, para la toma de decisiones y la resolucién de conflictos.
e Cuidar el buen nombre, el patrimonio de la institucion y de sus integrantes.

2.7.2 VALORES INSTITUCIONALES

o ESPIRITUALIDAD: EI que fundamenta su existir en el servir, abre el camino a la excelencia y alcanza
el crecimiento espiritual.

o RESPETO: Actuar con coherencia, consigo mismo, con el projimo y su entorno, permite una convivencia
armonica, confiable y transparente, reconociendo la dignidad humana, la diversidadd cultural, de
género, étnica y de pensamiento.

« RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA: Conlleva a tomar decisiones asumiendo las consecuencias de
sus actos, teniendo en cuenta preceptos de libertad y norma, cumpliendo deberes académicos,
cuidando de si, de los otros y de lo otro.

o HONESTIDAD E INTEGRIDAD: Acciones rectas y trasparentes que permiten una convivencia
armonica, confiable y justa, sin perjuicio del interés propio, del otro y de la naturaleza. Rechazando el
plagio, la copia, el fraude y la mentira; manejando transparentemente la informacion y los recursos.
SOLIDARIDAD: apoyo mutuo, empatia y resolucioén colaborativa de problemas.

JUSTICIA: actuar con imparcialidad, equidad y trato digno.
CUIDADO DEL ENTORNO: proteccion del ambiente escolar, bienes fisicos y recursos digitales.
CIUDADANIA DIGITAL: uso responsable, seguro y critico de tecnologias y redes.

2.7.3  PRINCIPIOS ETICOS RECTORES

Dignidad y derechos humanos como base de toda decision.

Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

Debido proceso en toda situacion disciplinaria.

Confidencialidad en el manejo de informacién personal y sensible.
Corresponsabilidad familia—escuela—estudiante-Estado.

Inclusién y no discriminacion: cero tolerancias al acoso, hostigamiento y violencia.
Cultura de paz: didlogo, mediacion y reparacion.



2.74

DERECHOS Y DEBERES

= Estudiantes
Derechos:

Recibir educacion de calidad, trato digno y proteccidn contra toda forma de violencia.
Participar en la vida institucional (gobierno escolar, representantes de grupo).
Acceder a apoyos pedagdgicos, psicosociales y de orientacion.

Libertad de conciencia y de expresion con responsabilidad.

Y demas consignados en el Manual de Convivencia Escolar.

Deberes:

Cumplir con tareas y evaluaciones de forma honesta.

Respetar a comparieros, docentes, personal y normas de convivencia.

Cuidar el uniforme, los simbolos patrios e institucionales, y los bienes comunes.

Usar responsablemente dispositivos y redes; no difundir contenidos que vulneren a otros.
Y demas consignados en el Manual de Convivencia Escolar.

=== Docentes

Actuar con ejemplaridad y confidencialidad; planear, evaluar y retroalimentar con criterios claros.
Prevenir, detectar y reportar situaciones de riesgo (acoso, abuso, consumo de sustancias, violencia).
Promover inclusién, ajustes razonables y accesibilidad.

Evitar conflictos de interés y relaciones inapropiadas con estudiantes y familias.

Actualizarse profesionalmente y respetar la propiedad intelectual.

Y demas consignados en el Manual de funciones y de convivencia escolar.

=== Directivos docentes

Garantizar el cumplimiento del Cédigo, el debido proceso y la articulacién con manual de convivencia.
Administrar con transparencia los recursos y la informacién.

Facilitar rutas de atencion integral y articulacion interinstitucional cuando sea necesario.

Proteger denunciantes de buena fe (no represalias).

Y demas consignados en el Manual de funciones y de convivencia Escolar.

=== Familias y Acudientes

Acompafiar procesos académicos y socioemocionales; asistir a citaciones y reuniones.
Respetar el rol pedagdgico de la escuela y la diversidad.

Hacer uso respetuoso de canales de comunicacion y redes.

Reportar situaciones de riesgo y colaborar en las rutas de atencion.

Y demaés consignados en el Manual de Convivencia Escolar.

=== Personal Administrativo y Servicios Generales

Prestar un servicio integro, amable y eficiente.

Custodiar bienes, datos y documentacién con reserva.

Cumplir protocolos de seguridad, ambiente y salud en el trabajo.
Y demas consignados en el Manual de funciones.

2.7.5 LINEAMIENTOS DE CONDUCTA

Integridad académica: sin plagio, copia en evaluaciones, suplantacién y manipulacién de calificaciones.
Convivencia: lenguaje respetuoso; cero tolerancias al acoso escolar (bullying/cyberbullying), la
discriminacion y cualquier forma de violencia.

Ciudadania digital: uso pedagdgico de dispositivos; prohibida la difusion no consentida de imagenes,
datos o rumores.



e Uso de bienes y espacios: cuidado del mobiliario, bibliotecas, laboratorios, salas de tecnologia; reporte
de dafios.

e Ambiente y sostenibilidad: ahorro de agua y energia; manejo responsable de residuos.

e Salud y autocuidado: cumplimiento de normas de bioseguridad y bienestar; consumo de sustancias
psicoactivas prohibido.

e Conflictos de interés: declarar y abstenerse de decisiones que comprometan imparcialidad.

e Relaciones y limites profesionales: se prohiben tratos preferenciales, regalos indebidos y cualquier
relacion asimétrica inapropiada.

e Comunicacién institucional: uso responsable de grupos y redes; la informacién oficial la emiten los
canales autorizados.

2.7.6 DEBIDO PROCESO

1. Deteccién/Reporte: cualquier miembro puede reportar de buena fe a docentes, coordinacién o rectoria
(canales: presencial, escrito, buzén, correo institucional).
Acogida y registro: recepcion respetuosa, valoracion inicial, proteccion inmediata si hay riesgo.
Indagacion preliminar: recoleccion de informacion, escucha de las partes, medidas preventivas.
Comité de Convivencia Escolar: andlisis, recomendaciones y seguimiento.
Medidas formativas y/o disciplinarias: definicién, comunicacion y plan de reparacion.
Cierre y seguimiento: verificacion de cumplimiento, apoyo psicosocial cuando se requiera.
Remisién externa: ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia u otras entidades
cuando proceda.
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2.7.7 PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD
« Recoleccidn, uso y custodia de datos personales conforme a la normativa vigente.
e Acceso restringido a historias académicas y reportes; no se publicaran datos sensibles en espacios
fisicos o digitales.
o Consentimiento informado para uso de imagen en actividades institucionales.

2.7.8 INCLUSION, ENFOQUE DIFERENCIAL Y AJUSTES RAZONABLES
o Eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion.
» Ajustes pedagogicos y evaluativos, apoyos y flexibilizaciones segun necesidad.
e Lenguaje inclusivo y respeto por identidades y culturas.

2.7.9 FORMACION ETICA Y CIUDADANA
o Transversalizacion de la ética en todas las areas.
e Proyectos transversal Eduderechos, de convivencia, mediadores escolares, liderazgo estudiantil y
servicio social.
o Escuela de familias

2.7.10 IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
» Socializacion anual del Cédigo de ética a toda la comunidad.
o Evaluacién cada afio escolar por el Consejo Directivo, con participacion del Comité de Convivencia y
Personeria Estudiantil.
« Actualizacién cuando sea necesaria, armonizada con el Manual de Convivencia.






3. COMPONENTE PEDAGOGICO

El escenario pedagdgico tiene significativa importancia dentro del Proyecto Educativo Institucional, es lo
esencial, centra la atencidn en los y las estudiantes, en el rol docente, en la estrategia pedagogica y su practica
como fundamentos de la Institucion Educativa. A través de este componente se garantiza la formacion integral
de la persona a través del desarrollo de todos los procesos que llevan a potenciar al méximo la vida institucional.

3.1 MODELO Y ENFOQUE PEDAGOGICO

Es importante tener en cuenta que el modelo pedagdgico es la representacion de las relaciones que predominan
en el acto de ensefar, dando respuesta al para que, cuando y con qué se ensefia. Es la relacion flexible,
dindmica, dialéctica, entre contenidos, fines, maestros, alumnos y métodos. Su construccion tedrico formal
implica que fundamentada cientifica e ideolégicamente interpreta, disefia y ajusta la realidad pedagogica que
responde a una necesidad histdrico concreta. En la institucion educativa el Rosario se trabaja con un modelo
constructivista, bajo el enfoque de aprendizaje significativo de Ausbel en donde las representaciones, conceptos
y solucion de problemas se logran mediante técnicas, operaciones o actitudes especificas, fortaleciendo las
competencias de los estudiantes, a traves de practicas de pedagogicas activas en el componente de opciones
didacticas y avanza hacia la investigacion en el aula dentro de la pedagogia social, con el fin de que ademas el
estudiante desarrolle su personalidad y capacidades cognitivas en torno a las necesidades sociales.

El modelo constructivista con sus representantes Jean Piaget y Lev Vygotsky parte de que los individuos
construyen nuevos conocimientos con base en sus experiencias y asimilan la nueva experiencia en un marco
ya existente, por ende, relacionado con el fortalecimiento de las competencias, convirtiendo al aprendizaje en
un proceso activo de construccion de significados. El conocimiento se focaliza en el aprendizaje donde su
principal actor es el estudiante, en donde mediante la interaccion del conocimiento cotidiano y el conocimiento
cientifico, logra construir sus conceptos y aplicarlos en contextos reales en torno a los contenidos que configuran
el curriculum escolar. El docente no es la unica fuente de informacién, reconoce las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion como parte importante del proceso de aprendizaje y orienta su quehacer con la
identificacion de aprendizajes previos y el tipo de aprendizaje del estudiante para establecer con base en su
experiencia y conocimientos, las estrategias didacticas necesarias para orientar el proceso de aprendizaje. El
enfoque de aprendizaje significativo de David Ausubel, sostiene que el aprendizaje es un proceso de
construccion de significados, para lo cual la ensefianza debe actuar de forma que los alumnos profundicen y
amplien los significados que construyen mediante su participacion en las actividades de aprendizaje.

El aprendizaje significativo surge cuando el alumno, como constructor de su propio conocimiento, relaciona los
conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la estructura conceptual que ya posee. Dicho de otro modo,
construye nuevos conocimientos a partir de los conocimientos que ha adquirido anteriormente. Este puede ser
por descubrimiento (especialmente cuando trabajamos con las TICE), o receptivo. Pero ademas construye su
propio conocimiento porque quiere y esta interesado en ello. El aprendizaje significativo a veces se construye al
relacionar los conceptos nuevos con los conceptos que ya posee y otras al relacionar los conceptos nuevos con
la experiencia que ya se tiene.

3.2 DISENO CURRICULAR

El disefio curricular pertinente se toma como un conjunto de procesos reconstructivos, participativos, holisticos
y contextualizados que establece relaciones dinamicas entre el acto educativo, las necesidades, expectativas
de los estudiantes y de los entornos, sean estos sociales, productivos y familiares y se plantea entonces la
construccion de una urdimbre de pertinencia.
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En la institucién educativa el Rosario, se contempla una tendencia pedagdgica interdisciplinar, que se logra con
el disefio del curriculo Rosarista, entendido como el conjunto de experiencias planificadas para ayudar al
estudiante al desarrollo de los procesos de aprendizaje a través de précticas educativas que faciliten el
desarrollo de competencias en cada una de las areas del curriculo pertinente involucrando elementos cientificos,
culturales y sociales, construyendo el saber mediante proyectos pedagégicos de aula (PPA), los proyectos
pedagdgicos transversales (Educacion ambiental, Educacién vial y gestion del riesgo, Tiempo libre y estilos de
vida saludable, Educacién en derechos y Educacion sexual) y los proyectos institucionales afines al bloque
programatico (direccion de curso y estructuracion del proyecto de vida), y los embragues tematicos, favoreciendo
la interdisciplinariedad de todas las areas, la transversalidad y la apropiacion del horizonte institucional,
presentando la respectiva malla curricular:

Metodologias

La interdisciplinariedad es tomada como el dialogo de saberes y disciplinas, en torno a un propésito comun
permitiendo de esta manera lograr la significacion de los conocimientos y su proyeccion en la formacion ética
de los estudiantes, en donde las competencias basicas desempefian un papel importante en el proceso de
construccién del conocimiento, de manera que se presente una armonizacién del curriculo. El bloque
programatico Rosarista, permite que en el conocimiento tenga gran relevancia los contenidos que se ensefian
y aprenden, desarrollando las potencialidades del educando enfocados a la formacién integral con acciones
para su desarrollo fisico, emocional, mental, social y cultural. El curriculo se organiza de manera cohesiva
integrando tanto elementos como areas. La perspectiva constructivista es concordante, en donde el bloque
programatico bajo un eje tematico actla con algunas conexiones, relacionandose las areas de estudio con los
diferentes proyectos institucionales y obligatorios, como se presenta en la gréfica.
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3.3 PLAN DE ESTUDIOS

La Institucion mediante Resolucion Departamental N.° 2599 del 06 de noviembre de 2008. Intensifica el area de
Ciencias Naturales - Educacion Ambiental y educacién Artistica y Cultural, como énfasis del plan de estudios, y
en afio de 2016 producto de los aportes de exalumnos y consejo de estudiantes, abre un nuevo énfasis en
matematicas, asumiendo que el caracter cientifico, implica direccionar el conocimiento en lo investigativo y toma
como area optativa la metodologia de la investigacion.

Teniendo en cuenta la intensidad horaria, se presenta el plan de estudios, para la institucién educativa el
Rosario, detallado de la siguiente manera:



== PLAN DE ESTUDIOS - INTENSIDAD HORARIA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 2025

Asignaturas

1. | 1.
2 3
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|
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CIENCIAS SOCIALES: Historia,
geografia, constitucion politica y
democracia

42

54

CIENCIAS SOCIALES: catedra
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12
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12
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IDIOMA EXTRANJERO: inglés

54

54

EDUCACION RELIGIOSA

18

18

EDUCACION ETICA y VALORES

18

18

EDUCACION ARTISTICA y
CULTURAL

30

30

EDUACION FISICA,
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2
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1
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1
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1
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30 |
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1

1
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1

1
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== PLAN DE ESTUDIOS- INTENSIDAD HORARIA BASICA PRIMARIA 2025

N. T. |[T. [1. |1. [2. |2. [3. |3. [4. |4. |[5. |subtota |tota
asignatura 1 |2 1 |2 |1 |2 |1 (2 (1 (2 |1 |1l 1
1 | Dimensién cognitiva 5 5 5 5
2| Dimensién comunicativa 5| 5 5 5
3 | Dimensién corporal 4] 4 4 4
4 | Dimensi6n estética 4| 4 4 4
5 | Dimensién espiritual 1 1 1 1
6 | Diménsién ética y valores 1 1 1 1
7 CIENCIAS SOCIALES: sociales e historia 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 36
CIENCIA§ SOCIALES: catedra de paz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
MATEMATICAS: componente numérico variacional y
g | aleatorio 3] 3| 3] 3] 3] 3] 3] 3| 3 27| 36
MATEMATICAS: componente geométrico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
9 | CIENCIAS NATURALES 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 27
1 [ LENGUA CASTELLANA: Espafiol 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 45
v LENGUA CASTELLANA: comprensidn lectora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
1 IDIOMA EXTRANJERO: Inglés 20 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 18 18
; EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 9
é EDUCACION ETICA Y VALORES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 9
41} EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 20 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 18 18
213 EDUCACION FISICA, RECREACION y DEPORTES 20 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 18 18
é TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 9
total | 20| 20| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25 245 | 245
== PLAN DE ESTUDIOS — INTESIDAD HORARIA BASICA PRIMARIA SEDE LA PRADERA vy
SEDES RURALES 2025
N. | asignatura T4 |11 |21 |3.1 (4.1 [5.1 |subtotal | total
1 | Dimensién cognitiva 5 5 5
2 | Dimensién comunicativa 5 5 5
3 | Dimensi6n corporal 4 4 4
4 | Dimensién estética 4 4 4
5 | Dimensién espiritual 1 1 1
6 | Diménsién ética y valores 1 1 1
7 CIENCIAS SOCIALES: sociales e historia 3 3 3 3 3 15 20
CIENCIAS SOCIALES: catedra de paz 1 1 1 1 1 5
3 MATEMATICAS: componente numérico variacional y aleatorio 3 3 3 3 3 15 20
MATEMATICAS: componente geométrico 1 1 1 1 1 5
9 | CIENCIAS NATURALES 3] 3| 3| 3| 3 15 15
10 LENGUA CASTELLANA: Espafiol 4 4 4 4 4 20 25
LENGUA CASTELLANA: comprension lectora 1 1 1 1 1 5
11 | IDIOMA EXTRANJERO: Inglés 2| 2| 2| 2| 2 10 10
12 | EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1 5 5
13 | EDUCACION ETICA Y VALORES 1 1 1 1 1 5 5
14 | EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 2| 2| 2| 2| 2 10 10
15 | EDUCACION FiSICA, RECREACION y DEPORTES 2 2 2 2 2 10 10
16 | TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1| 1| 1| 1 5 5
total | 20| 25| 25| 25| 25| 25 145 145




— PLAN DE ESTUDIOS — INTENSIDAD HORARIA TELESECUNDARIA 2025

No | Asignaturas 6 7 8 9 Subtotal Total
CIENCIAS SOCIALES: Historia, geografia, constitucion politica y
1 | democracia . . : E Lz 16
CIENCIAS SOCIALES: catedra de paz 1 1 1 1 4
3 MATEMATICAS: Componente numérico variacional y aleatorio 4 4 4 4 16 %
MATEMATICAS: componente geométrico 1 1 1 1
CIENCIAS NATURALES: Fisica 2 2 2 2
4 | CIENCIAS NATURALES: Quimica 2 2 2 2 24
CIENCIAS NATURALES: Biologia 2 2 2 2
5 | LENGUA CASTELLANA: espatiol 4 4 4 4 16 16
6 IDIOMA EXTRANJERO: Inglés 3 3 3 3 12 12
7 EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 4 4
8 | EDUCACION ETICA y VALORES 1 1 1 1 4 4
9 | EDUCACION ARTISTICA y CULTURAL 1 1 1 1 4 4
10 | EDUACION FiSICA, RECREACION y DEPORTE 2 2 2 2 8 8
11 | TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 2 2 8 8
SUBTOTAL 29 29 29 29 116 116
OPTATIVAS
1 PROYECTOS PRODUCTIVOS 1 1 1 1 4 4
TOTAL 30 30 30 30 120 120

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas
con sus respectivas asignaturas y/o planes de aula, formando parte del curriculo (ver anexos). Cada area
cuenta con:
=== Un plan de mejoramiento el cual parte de un diagnéstico de los dos afios inmediatamente anteriores,
se reconocen las oportunidades de mejoramiento, se plantean unos objetivos, metas, indicadores y
acciones.
===Un plan de 4rea en donde se relacionan las competencias, los ejes tematicos y se tienen en cuenta
ademas las metas de calidad, los componentes del area, las competencias especificas, la metodologia
y los criterios de evaluacion.
===Un plan de aula, en donde ademas se detallan los estandares, los hilos conductores de los proyectos
transversales, las estrategias de aprendizaje significativo, los componentes del nicleo tematico, los
enunciados del DBA o desemperios, las evidencias del DBA o indicadores de desempefio, los
aprendizajes visualizados en los contenidos y las competencias
===Un proyecto pedagdgico que contiene la problematica, la justificacion, objetivos, nicleos de apoyo,
embragues tematicos, y sus fases de desarrollo.

3.4 MODELOS FLEXIBLES

La institucion educativa el Rosario en las sedes Rurales, trabaja con la metodologia de escuela nueva como
modelo escolarizado de educacion formal , con respuestas al multigrado rural y a la heterogeneidad de edades
en sedes urbano-rurales y que hace referencia a los procesos pedagdgicos en el aula o en cualquier escenario
utilizando guias de aprendizaje para el estudiante como medio basico con caracteristicas interactivas, en el
sentido de que conllevan al aprendizaje cooperativo y el uso de medios de apoyo para la ampliacion y la
profundizacidn del objeto de conocimiento que se construye a través de los rincones de aprendizaje, biblioteca
aula, tecnologias y medios de comunicacion y otros recursos del medio circundante. En la sede Volcan se trabaja
con metodologia telesecundaria, un modelo educativo en donde se integran distintas estrategias de
aprendizaje, centradas en el uso de la television educativa y apoyada con mddulos de aprendizaje en el aula,
de esta manera los estudiantes de grado sexto a noveno, pueden aprovechar estas metodologias incluyendo el
uso de laboratorios basicos de ciencias naturales y biblioteca escolar.



3.5 PROYECTOS TRANSVERSALES

Los proyectos transversales buscan incidir en los aspectos fundamentales de la formacion del ser humano desde
la comprension de sus dimensiones sociocultural y natural y de sus implicaciones demograficas, técnicas,
tecnoldgicas, politicas, ecoldgicas y éticas entre otras, fortaleciendo las competencias de los estudiantes. Estos
proyectos no solo buscan romper con la linealidad de los contenidos escolares, sino también su verticalidad, al
abrir las fronteras de lo disciplinar y al ubicar como nucleo para el encuentro dialogico, las problematicas que
resultan relevantes para la comunidad educativa. La institucion educativa el Rosario, a través de los proyectos
transversales busca fortalecer las competencias para la vida y la formacion integral de sus estudiantes, a través
de cinco proyectos transversales identificados de la siguiente manera y su construccion se presenta en los
anexos.

=== Educacion para el uso del tiempo libre y estilos de vida saludable: con sus lineas estratégicas:
programas artisticos, culturales, instituciones libres de humo y sustancias psicoactivas, prevencion del
suicidio, alimentacion saludable, escuelas de formacion deportiva.

=== Educacion vial y prevencion de riesgos: con sus lineas estratégicas: prevencion de riesgos y movilidad
segura.

===Educacion para el ejercicio de la democracia, valores, derechos humanos, equidad de género vy
convivencia EDUDERECHOS, con sus lineas estratégicas: gobierno escolar, mediacién escolar,
promocion de derechos, mitigar la violencia/acoso sexual, construccion de ciudadania y paz.

=== Educacion para la sexualidad y vida familiar: PESV, con sus lineas estratégicas: cuidado del cuerpo,
embarazo en adolescentes, violencia de género, violencia/acoso sexual, VIH/SIDA.

=== Educacion Ambiental PRAE con sus lineas estratégicas: manejo de residuos sdlidos, cuidado y
conservacion del agua, senderos ambientales, huerto escolar y brigadistas ambientales.

3.6 MACRO PROYECTO INSTITUCIONAL MAQUINA DE SUENOS

Pensando en el fortalecimiento de la misién Rosarista, mediante el ejercicio del liderazgo social para beneficio
tanto de los estudiantes como de su entorno, favoreciendo la transversalidad del conocimiento y la relacion
tedrico practica del saber, fortaleciendo sus competencias estudiantiles y potencializando la toma de decision
vocacional, el proyecto Maquina de Suefios se toma como un proyecto transversal al bloque programatico que
posibilita junto al servicio social estudiantil, apropiar los proyectos éticos de vida en interaccion con el entorno
de su ciudad y/o region, permitiendo que sean personas competentes. La estructura y desarrollo del mismo,
se explica en el apartado del servicio social estudiantil obligatorio.

3.7  PROYECTOS INSTITUCIONALES
Dentro de los proyectos institucionales se promueven los siguientes:

3.7.1 PROYECTOS AFINES AL BLOQUE PROGRAMATICO (Direccion de grado)

Estan fundamentados en actividades tedrico practicas, en una pedagogia Participativa y constructiva que
propicie aprendizajes, solidarios, de iniciativa grupal e individual, en beneficio de los estudiantes, gracias a la
relacion con los docentes, que les permitan construir conocimientos, aprendiendo a tomar decisiones en equipo
y buscar posibles soluciones que beneficien a un colectivo. Las tematicas parten del diagndstico encontrado,
buscando fortalecer un valor institucional, pensado en la formacion integral de los estudiantes, fortaleciendo las
competencias y habilidades para la vida.

Entre estos proyectos se pueden mencionar:

Grado undécimo: Comparto mis conocimientos con la comunidad: Maquina de suefios, en donde se trabaja por
la comunidad a través de alianzas estratégicas que favorecen la apropiacion del liderazgo social.

Grado décimo: Periddico institucional. Creacion de textos que divulgan las buenas practicas de la institucion.
Grado noveno: Oratoria. Expresa a través de la palabra los sentimientos.

Grado octavo: Anecdotario. En donde se relatan anécdotas con coherencia textual que favorecen la convivencia
escolar.



Grado séptimo: Carpeta o bitacora. Se construyen textos que permitan expresar ideas enfocadas a la identidad
Rosarista.

Grado sexto: Diario. Lecto escritura, en donde se leen textos y consignan experiencias, que favorece el
desarrollo personal.

Grado quinto: Oratoria. Se comprenden textos que facilitan la apropiacion del sendero rosarista, socializandolos
con los compafieros.

Grado cuarto: Manifestaciones artisticas. Se vivencia la mediacion, a través de dinamicas ludicas, que motivan
la expresidn corporal.

Grado tercero: Descripciones escritas. Se construyen textos que evidencien las diversas estrategias de
resolucion de conflictos.

Grado segundo: Anécdotas e historias. Se relatan experiencias cotidianas que favorecen la sana convivencia.
Grado primero: Dibujo, modelado y coloreado. Se transfiere de manera simbdlica al entorno escolar la identidad
institucional.

Grado transicion: cuando grande quiero SER, apropio mi identidad Institucional, a través de la escucha “cuentos
y fabula”

3.7.2 PROYECTOS PEDAGOGICOS DE AULA (PPA)

Es un instrumento de planificacién de la ensefianza con un enfoque global, concebido y desarrollado desde los
principios de globalizacion entorno al fortalecimiento de competencias de los estudiantes, partiendo del
diagndstico en cada una de las areas de nucleo comun y que de manera transversal entre cada asignatura van
a ser fortalecidas, y que ademas son contempladas como parte del plan de mejoramiento de area, un ejemplo
de los proyectos pedagogicos del aula se pueden mencionar: Story Board.

3.7.3 PROYECTOS ETICOS DE VIDA

Es un proyecto pensado en orientar a los estudiantes para que construyan sus proyectos éticos de vida poniendo
en acciodn la realizacién personal, sus metas, competencias, valores, y laboriosidad, promoviendo la reflexion
acerca de las consecuencias de los actos personales, la aceptacion de las diferencias y su contribucién a la
sociedad a través del dialogo, el acuerdo y la colaboracion. El proyecto esta engranado en el macroproyecto
maquina de suefios y fortalecido con el area de metodologia.

3.7.4 PROYECTOS DE INCLUSION EN COMPETENCIAS LABORALES Y CIUDADANAS

Pensando en que “todas las personas sin distingo de clase social, nivel educativo o condicidn particular logren
desempefiarse de forma exitosa en un ambiente laboral donde puedan ser productivos a nivel personal y
familiar” (M.E.N. 2011, pag. 14), y que en las diferentes dinamicas de la vida se debe ser capaz de afrontar a
solucionar de manera asertiva las diferencias, se promueve con los estudiantes el fortalecimiento de las
competencias laborales y ciudadanas, a la mano del macro proyecto institucional maquina de suefios. Trabajar
tanto en el desarrollo de competencias laborales y ciudadanas es promover la democracia en el pais, formando
ciudadanos comprometidos, respetuosos en la diferencia y defensores del bien comun, capaces de aportar a
los procesos colectivos de su comunidad. apoyandose ademas con el area de sociales y el proyecto transversal
Eduderechos y con la transversalidad en todas las instancias.

3.8 OPCIONES DIDACTICAS
Teniendo en cuenta las estrategias de ensefianza que se desarrollan en la institucién educativa, como se
presenta de la siguiente manera para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes como:

=a= s . . "y o ’

= Participacion activa en la construccion de los bloques programaticos de las areas.

= Preguntas direccionadas para conocer el saber del estudiante

== VlOtivacion permanente mediante el conocimiento de las necesidades, intereses y habilidades de los
estudiantes, propiciando la sana competencia.

[Erree] . .y y . . .

= AMbientacion fisica y en recursos para el desarrollo de actividades de aprendizaje.



E et ’ . s . . "y

== BUSqueda de informacion mediante la orientacion de las fuentes y el acceso a ellas y el uso de
mecanismos para seleccionarla: Observacion, entrevistas, consultas encuestas entre otras.

=== Estrategias para procesar y utilizar la informacion adquirida: Sistematizacion, tabulacion, clasificacion,
etc.

=a= . H H e

= EStrategias para organizar la informacion: Subrayado, esquemas, mapas conceptuales, cuadros
sindpticos, resumenes, efc.

== Estrategias de almacenamiento como: recursos nemotécnicos, copia, cuaderno de apuntes y tareas

=== Estrategias para fortalecer las competencias.

===Planes Individuales de Ajuste Razonable PIAR, dirigidos a estudiantes con necesidades educativas

especiales, barreras de aprendizaje y talentos excepcionales.

EST RAT)S D E@ ANZA\‘

PRACTICAS PEDAGOGICAS

DISENO PEDAGOGICO

GESTION DE AULA

SEGUIMIENTO ACADEMICO

BPanoEEsTuDiOs]  [Jforcionss pkcricas l RELACION lssesmmemo ALos J
ASIGNATURAS Y " PEDAGOGICA ULTADOS ACADEMICOS
YECTOS TRASVERSALES e
'OQUE METODOLOGlcd I LASé %vgkgzgloues]
STRATEGIA PARA LAS Pé‘g giﬁg IEOSN
TAREAS ESCOLARES .EGUIMIENTO ALA
‘uasos PARA EL APﬂENDIZAJ4 I AS'ST'ENC'A
SO ARTICULADO DE '
S RECURSOS PARA &mo PEDAGOGICO t ‘é‘é::'b’?é‘&%s.oul
Jornapa EscoLAR] EL APRENDIZAJE i
YO PEDAGOGICO PARA
Uso DE Los . tm‘&ﬁé:gnﬂ DIFICULTADE!
J=vaLvacion | TIEMPOS PARA E;-:‘Z‘E‘L’ﬁﬁ'.?:‘ I
L APRENDIZAJE ‘Fssé’ga'sslg&]
3.9 SALIDAS PEDAGOGICAS

Son aquellas que se realizan para conocer en forma real o simulada, fendmenos, objetos, laboratorios, lugares
historicos, arqueoldgicos y tecnoldgicos de interés académico. Las realizaciones de estas actividades estaran
supeditadas al cumplimiento previo de los siguientes parametros:
=== Presentacion del proyecto pedagogico a rectoria, teniendo en cuenta los objetivos, embragues
tematicos, competencias a fortalecer, desarrollo de la actividad y forma de evaluacion.
== Una salida pedagogica no puede generar exclusion de estudiantes del respectivo grado o grupo de
interés
== EI docente informara por escrito a rectoria, los resultados de la actividad realizada,
destacando aspectos positivos, e inconvenientes en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles.
Paragrafo 1: Toda actividad que realicen los coordinadores, docentes, psicorientadora, debe estar aprobada por
rectoria, de lo contario no se permitira su ejecucion.

3.10 SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE ESTUDIANTES SIEE 2025

Aprobado por Consejo Académico el 14 de enero de 2022, segun acta No 01 y de acuerdo al acta No 122 de
fecha 11 de febrero de 2022, del Consejo Directivo y elevada a Resolucion No 006 de 11 de febrero de 2022
por el cual se modifica y se actualiza el Sistema Institucional de Evaluacion para Estudiantes.



El Sistema Institucional de Evaluacién para Estudiantes — SIEE - 2025, consigna:

3.10.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION:

Los criterios de evaluacion permiten identificar y valorar el aprendizaje del estudiante, en relacién con lo que
debe evidenciar o demostrar en un momento determinado de su proceso educativo de manera integral teniendo
en cuenta las dimensiones cognitivas, sociales, emocionales y fisioldgicas en el contexto institucional, para ello
se considera:

a. La evaluacion del aprendizaje delos estudiantes como proceso permanente, integral 'y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

b. El estudiante es el centro del proceso educativo participa activamente en su propia formacion integral (Ley
115 Art. 91).

c. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica y
media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes. (compilado
Decreto Unico 1075 de 2015).

d. Evaluar es valorar integralmente a los estudiantes desde el acompafiamiento continuo.

e. El maestro dentro del proceso formativo, valora el desempefio de sus estudiantes, tanto desde sus
capacidades cognitivas, como también desde la dimension humana y espiritual, que permite el acompafiamiento
con miradas integrales del ser.

f. La evaluacion se concibe como la revisién continta de los procesos, con el fin de favorecer el logro de las
competencias y aprendizajes, para realimentar los eventos pedagdgicos y facilitar el desarrollo integral de los
estudiantes.

g. Laevaluacion del desempefio escolar es el proceso continuo, sistematico, flexible, interpretativo, participativo
y formativo, que se expresa en informes cuantitativos, cualitativos y descriptivos, en los cuales se emite un juicio
de valor sobre el avance de los estudiantes, en el alcance de los propésitos definidos en el plan de estudios.

3.10.2 CRITERIOS PARA LA PROMOCION Y REPROBACION DE ESTUDIANTES

Al finalizar el afio escolar el Consejo Académico se encarga de estudiar la situacion académica de cada
estudiante, teniendo en cuenta el Sistema de Evaluacién Institucional de los estudiantes segun Decreto 1290
del 2009. Incorporado al Decreto 1075 de 2015.

a. Estudiante Promovido: Se promovera de grado cuando el estudiante al finalizar el afio, haya alcanzado el
desempefio basico en todas las areas cursadas y obtenga una valoracién promedio igual o superior a tres cinco
(3.5).

b. Estudiante Promocionado: Finalizado el afio escolar, el estudiante que, en una, dos o tres areas presente
desempefio bajo (nota inferior a 3.5 y superior a 2.5), debe presentar actividad de nivelacion en la tltima semana
del cuarto periodo académico. Para efectos de promocion, debe obtener un desempefio basico en las areas
niveladas. En caso de no obtener desempefio basico en las tres areas, el estudiante retomaré el grado que
estaba cursando. Cuando el estudiante no se presente a la actividad de nivelacion o se le compruebe fraude,
su desempefio sera bajo y se le registrara con una valoracion de uno punto cero (1.0).

Paragrafo 1: La actividad de nivelacion consistira en presentar plan de apoyo y sustentacion de los nucleos
teméticos por periodo del area o areas (maximo 3) donde evidenci6 dificultad, durante el afio lectivo y



sustentacion que se programara en la ultima semana del cuarto periodo, de acuerdo al cronograma de la
institucion.

Paragrafo 2: El estudiante debe presentar los planes de apoyo por asignatura reprobada al finalizar cada
periodo.

Paragrafo 3: Para efectos del registro final, cuando un &rea esta conformada por dos 0 mas asignaturas, segin
el plan de estudios definido para ese grado y afio respectivo, es condicidn necesaria obtener, como minimo, un
promedio equivalente a desempefio basico (3.5) de tal forma que superen los logros propuestos.

Paragrafo 4: Después de presentada la actividad de nivelacién de determinada asignatura, su valoracion final
sera promediada con las valoraciones de las otras asignaturas que conforman el area, dando como resultado el
desempefio final.

c. Estudiante Reprobado
- Estudiantes con valoracion final desempefio bajo en cuatro areas 0 mas
- Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 20% de las actividades
académicas durante el afio escolar.
- Estudiantes que después de haber presentado las actividades de nivelacion anual, obtenga desempefio
bajo en una 0 mas areas
Paragrafo 1: Estudiante que no se presente a las actividades de nivelacion segun el cronograma establecido,
sin justa causa, sera reprobado en la asignatura y se le asignara una valoracion de 1.0.
Paragrafo 2: En ningun caso, el estudiante puede ser promovido al grado siguiente con desempefio bajo, en
alguna de las areas o asignaturas.

d. Estudiantes que, al finalizar el afio, después de las actividades de nivelacion, obtenga

desempefio bajo en una o mas areas, reprobara el afio lectivo.

Paragrafo: En ningln caso, el estudiante puede ser promovido al grado siguiente con desempefio bajo en
alguna de las areas o asignaturas

3.10.3 CRITERIOS PARA LA PROMOCION Y GRADUACION DE ESTUDIANTES
Para obtener el titulo de bachiller académico, con profundizacion en:
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
Educacion Artistica y Cultural
Matematicas
a. El estudiante debera ser promovido segun lo contemplado en el Decreto 1075 de 2015, y el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes aprobado por Consejo Directivo.

b. Cumplir con el Servicio Social Obligatorio (Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994) y Resolucion 4210 de
1996 en los momentos: cumplimiento de las horas intrainstitucionales e interinstitucionales, desarrollo
y socializacién del proyecto Maquina de Suefios, sistematizacion de la experiencia y proyecto de
oratoria.

c. Para recibir el titulo de bachiller en ceremonia, ademas del cumplimiento de los numerales anteriores, debe
demostrar comportamiento sobresaliente, y haber superado los compromisos adquiridos de tipo
convivencial con cualquiera de los estamentos, ya sean acuerdos, actividades de reparacion y o actas
de compromiso.

Paragrafo 1: Los Criterios para la promocion y graduacion de estudiantes de grado noveno son: cumplir con los

requerimientos exigidos por el sistema de evaluacidn institucional de estudiantes, aprobado por el Consejo

Directivo, desarrollar y aprobar el proyecto de direccion de grado.

Paragrafo 2: Para poder recibir el certificado en ceremonia oficial, debe demostrar comportamiento
sobresaliente, y haber superado los compromisos adquiridos de tipo convivencial con cualquiera de los
estamentos, ya sean acuerdos, actividades de reparacion y/o actas de compromiso.



3.10.4 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION

DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
El procedimiento estd basado en las comisiones de evaluacién y promocién en donde se consolidan las
inquietudes de los diferentes actores de la comunidad educativa, constituyendo el sistema institucional de
evaluacion previas sugerencias y concertacion con cada uno de los estamentos y grados, cefiido al Decreto
1290 y considerando lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.8 del Decreto unico reglamentario de educacion 1075
de 2015 en cuanto al procedimiento de modificacion del SIEE, para cuando se considere necesario la realizacion
de algun ajuste.

3.10.5 ESCALA DE VALORACION:
La escala de valoracion en la Institucién Educativa “El Rosario” para educacion basica primaria, secundaria y
media con su equivalencia a la escala nacional es la siguiente:

- 1.0 a 3.4 desempeiio Bajo.

- 3.5 a 3.9 desempefio Basico.

- 4.0 a 4.5 desempeiio Alto.

- 4.6 a 5.0 desempeiio Superior.

3.10.6ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
a. La valoracion integral de los estudiantes contempla las diferentes dimensiones cognitiva, procedimental y
actitudinal en el contexto de la comunidad educativa, valorando su desempefio.

e. Parala valoracion, se tienen en cuenta las variables: valoracion de evidencias de aprendizaje y/o indicadores
de logro, asistencias, actitudes y desempefios observados y demas criterios de evaluacion institucional.

f. La evidencia de aprendizaje, estan consignados en cada uno de los planes de aula.
g. Enlos pactos de aula se consignan iniciando cada periodo académico como se evaluara cada asignatura.
h. En cada periodo se lleva a cabo la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

i. En la verificacion de la formacién integral de los estudiantes, se utilizaran pruebas que garanticen validez y
confiabilidad en los procesos evaluativos como: laboratorios, evaluaciones orales y/o escritas, trabajos,
talleres, entre otros.

Paragrafo: Los trabajos grupales se realizaran estrictamente dentro de la institucion educativa dentro de la

jornada escolar, no en contra jornada.

Si hay estudiantes que presenten dificultades en sus procesos de formacion integral, los docentes informaran a

Sico orientacion para que sea atendido el caso y se verifique si es necesario flexibilizar.

3.10.7 ATENCION SOCIOEMOCIONAL

Para fortalecer las competencias socioemocionales, que pueden afectar el desempefio de los estudiantes, se
programan y organizan convivencias y desarrollo proyectos transversales, al igual que el acompafiamiento
desde psicorientacion con estudiantes que han sido detectados para atencién emocional y zona de orientacion
escolar.

3.10.8 CRITERIOS DE VALORACION
Para garantizar la integralidad en los procesos de desarrollo y de evaluacion:

a. Enlas areas de lengua castellana (espafiol, comprension lectora), matematicas (matematicas,



geometria), ciencias naturales (fisica, biologia, quimica), ciencias sociales (sociales, catedra paz),
profundizacion en ciencias naturales (profundizacion biologia, profundizacion fisica), profundizacion en
matematicas (matematica aplicada, fundamentos matematicos), filosofia, inglés, proyectos productivos y
metodologia, se aplicaran en cada una de las dimensiones los siguientes porcentajes:

Aspecto % por Periodo
- Sustentacion escrita (segun calendario) de los conocimientos adquiridos, a través del
Cognitivo desarrollo de todas las actividades realizadas durante el periodo académico y lo 65%

establecido previamente en el pacto de aula y actividad de laboratorio en consonancia,
con el enfoque pedagédgico institucional (aprendizaje significativo).

- Trabajo de asignatura compuesto por todas las actividades desarrolladas por el
Procedimental | docente y los estudiantes alo largo de un periodo académico, pueden ser: talleres, guias,

0,
exposiciones, tareas, consultas, cuaderno, ensayos, y/o proyectos, parciales del 25%
proceso.
Espacio reflexivo de autoevaluacién (autoevaluacién, heteroevaluacion y coevaluacion)
Actitudinal en torno a la actitud, la responsabilidad, compromiso y disposicién manifestada en las 10%

actividades que conforman la asignatura.

Paragrafo 1: En las areas de: matematicas componente geométrico (grado 1° a 9°), lengua castellana
componente comprension lectora (grado 1° a 6°) y ciencias sociales componente catedra de paz (grado 1°a 9°),
se distribuiran en la asignacion académica por separado, desde una vision holistica, asi:

Area Componente Porcentaje

Matematicas Geométrico 25% Primaria - 20% Basica secundaria
Lengua Castellana Comprension Lectora 20% B. Primaria y 6°grado

Ciencias Sociales Catedra de Paz 25% B. Primaria y B. Secundaria

Paragrafo 2: Ciencias naturales en basica primaria se toma integralmente. A partir de grado 6° se promedia las
asignaturas de biologia, fisica y quimica con el mismo porcentaje; para los grados 10° y 11° cada asignatura
tendra un ponderado de acuerdo a la intensidad horaria semanal de la siguiente manera: quimica 42.5%, fisica
42,5% y biologia 15%.

Paragrafo 3: Para las profundizaciones: la valoracién de metodologia se tomara de manera independiente y las
dos optativas de la profundizacién se promedian:

- Profundizacién en matematicas: Matematica aplicada y fundamentos matematicos.

- Profundizacién en artes: Pintura y dibujo.

- Profundizacién en ciencias: profundizacion de biologia y profundizacién de fisica.

b. Para las areas y/o asignaturas de educacion artistica, educacion religiosa, educacion fisica recreacion y
deportes, educacion ética y valores, tecnologia e informatica y profundizacion en educacion artistica (dibujo,
pintura) se aplicaran el mismo porcentaje en las diferentes valoraciones y se evidenciaran como minimo cuatro
valoraciones segun criterios establecidos en el pacto de aula.

c. En el aspecto cognitivo, para las areas y/o asignaturas del nicleo comin que cuenten con

intensidad horaria semanal de 1 o 2 horas, se consideraran minimo dos (2) valoraciones, las cuales se
registraran en el horario de evaluaciones. Y cuando la intensidad horaria semanal del area y/o asignatura es de
tres (3) o mas horas, lo conformaran minimo tres (3) valoraciones.

3.10.9 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

a. El resultado obtenido del promedio de los tres (3) aspectos: cognitivo, procedimental y actitudinal que
conforman la estrategia de valoracion integral, es la nota final de cada uno de los periodos. La valoracion
definitiva del area y/o asignatura sera el promedio de los cuatro periodos académicos; Si esta valoracién es igual
o inferior a 3.4, el desempefio es bajo en el area y/o asignatura, por lo tanto, hay reprobacion.

b. Para estudiantes que al finalizar el afio lectivo obtengan desempefio bajo en tres areas, presentaran
nivelacion anual, de los periodos en que haya presentado dificultades, a través plan de apoyo entregado por



el docente periodo a periodo, con una equivalencia del 30% y sustentado en forma escrita con una equivalencia
del 70% quienes al finalizar el afio escolar reprueben el area. Para aprobar esta actividad el resultado de la
valoracion debe ser de 3.5 en adelante.

Paragrafo 1. Para poder presentar el Plan de Nivelacién Anual, la valoracién minima en el area debe ser de
2.5.

Paragrafo 2. Los planes de apoyo de los tres (3) primeros periodos académicos, se desarrollaran terminando
cada periodo después de socializar las valoraciones definitivas con estudiantes y padres de familia y para el
caso del cuarto periodo se desarrollara el lunes y martes de la décima (10) semana de clase. Los planes de
apoyo deberan presentarse resueltos a los docentes en fechas y horas previamente establecido y publicado en
la pagina web institucional y/o comunicado escrito, en el caso de los tres primeros periodos; para el cuarto
periodo de acuerdo a circular emitida por Rectoria.

Paragrafo 3. La presentacion del plan de apoyo de los periodos en que hubo reprobacion, es obligatoria y
requisito para poder presentar la sustentacion de la actividad de nivelacion anual

c. Para estudiantes que persistan en desempefo bajo en dos (2) areas, después de la Nivelaciéon Anual,
tendran la oportunidad de solicitar Actividad de Promocién Anticipada, que sera presentada en el mes de
enero del afio siguiente, siempre y cuando su valoracién no haya sido inferior a 2.5, a través de sustentacion
escrita que tendra una equivalencia del 100% Involucrando la totalidad de los contenidos del area.

Paragrafo 1: Los estudiantes que reprueban por segunda vez consecutiva el mismo grado, no tendran derecho
a solicitar Actividad de Promociéon Anticipada.

d. La forma de evaluacion del desempefio escolar de estudiantes en inclusién, sera consignada en

el respectivo PIAR o DUA, previo conocimiento y socializacién del estudiante, padres y/o acudientes, para su
corresponsabilidad, iniciando cada periodo académico.

Paragrafo 2: En caso de presentarse una situacion médica especial con cualquier estudiante, se citara a reunién
en coordinacion académica, con padres de familia, estudiante y docentes asignados al grado, para llegar a
acuerdos y compromisos de flexibilizacidn, sin afectar el proceso de desempefio del estudiante y en caso
necesario se considerara la intervencion del Consejo Académico y/o Directivo, contemplando los criterios de
valoracién y promocion diferencial.

3.10.10 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

El seguimiento enmarcado en el proceso educativo, es fundamental para alcanzar los resultados que se desean,

pero éste debe realizarse desde el &mbito familiar y el &mbito escolar. El decreto 1290 establece como deber

de los padres, realizar seguimiento y acompafiamiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos. La

estrategia de seguimiento para el mejoramiento de los desemperios en la Institucion es la siguiente:

a. Horario de Atencion a Padres de familia, con el fin de establecer canales de comunicacion eficaces entre el
hogar y los docentes de cada asignatura. Los dias martes de acuerdo a horarios establecidos para cada sede
generalizada y/o personalizada.

b. Comunicacién con Padres de Familia: si el padre de familia no aprovecha el espacio brindado en el horario
de atencion a padres, el docente podra citara por escrito al padre de familia, para informarle sobre los avances
o dificultades académicas que el estudiante esté presentando.

c. Informe periédico de rendimiento académico: Esta estrategia consiste en informar al padre de familia y/o
acudiente, a través de la pagina institucional www.elrosariopaipa.edu.co en la ventana Compucol la cual podra
consultar de manera permanente y encuentro de padres y/o acudientes, junto con el estudiante a sexta semana
en cada periodo académico y conocer el desempefio parcial de los estudiantes.



http://www.elrosariopaipa.edu.co/

Si el estudiante presenta desempefios bajos en dos (2) o mas éareas, al finalizar cada periodo académico, el
estudiante junto con sus padres de familia y/o acudientes firmaran un compromiso de mejoramiento académico,
con su respectivo director de grado, en la entrega de informes valorativos de manera personalizada y
desarrollaran actividades de mejora sugeridas e indicadas por las comisiones de evaluacion y promocion o
consejo académico. Si el estudiante incumple dicho compromiso, sera citado por coordinacion y en reunién de
consejo académico firmara acta de conservacion de cupo; Si reincide en el bajo rendimiento el caso lo estudiara
el consejo directivo para establecer cancelacion de matricula o pérdida del cupo para el afio siguiente.

Paragrafo 1: Cuando el estudiante haya perdido hasta dos (2) areas en el periodo y en una de estas areas, la
valoracion final del periodo haya sido igual o superior a 3.3 se eximira de firmar acta de compromiso ante la
instancia correspondiente, segun el procedimiento anteriormente descrito.

Paragrafo 2: En caso de que el estudiante sea repitente, iniciando el afio escolar firmara acta de compromiso
académico, comprometiéndose a tener un buen desempefio. Si el estudiante en el periodo presenta un
desempefio bajo (2 0 mas areas) firmara acta de compromiso ante Consejo Académico. Si el estudiante reincide
en su bajo desemperio al siguiente periodo, pasara al Consejo Directivo, para estudiar el caso y establecer
cancelacion de matricula y pérdida de cupo.

d. Comisiones de evaluacion y promocion por grados: las cuales estaran integradas por los directores de grupo,
dos representantes de padres de familia, dos representantes de los estudiantes por curso, el coordinador y/o
Rector. Las comisiones se reuniran, la semana siguiente finalizada el periodo académico.

e. Direcciones de grado: Es indispensable que el docente motive constantemente a los estudiantes, utilizando
las estrategias que conoce o que innove. (Autoevaluacion, heteroevaluacién y coevaluacion).

Paragrafo: Es responsabilidad y deber del padre de familia o acudiente estar enterado del proceso académico
del estudiante, durante cada uno de los periodos académicos y buscar estrategias que le garanticen la
superacion de las dificultades y apropiacion de habilidades y habitos para un buen desempefio escolar.

f. Reconocimientos: Para estudiantes que presenten desempefios superiores o0 altos, se tienen en cuenta:
cuadro de honor, reconocimiento en actividades de comunidad, priorizacién para permisos culturales y/o
deportivos, nominacién para capacitaciones y eventos en representacion institucional, nominacion a becas
(convenios interinstitucionales)

g. Estrategias de mejoramiento: desde cada area y dependiendo de los resultados de desempefio, se
establecen estrategias de mejoramiento que fortalezcan las competencias con dificultades, previa concertacion
desde consejo Académico.

3.10.11 PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluacion, como oportunidad de crecimiento, de reflexién y de establecimiento de acciones de mejora,
es fundamental en el proceso escolar; para ello, se establecen como espacios de autoevaluacion de los
estudiantes los siguientes:

a. Autoevaluacion es el item correspondiente a la actitud que asume el estudiante en cada una de las
asignaturas: Este aspecto hace referencia a la oportunidad de reflexionar sobre su actuar, su concepto es tenido
en cuenta en la valoracion total de la asignatura. Este proceso estard mediado por rejillas previamente
establecidas por cada una de las areas.

Firma de compromisos: Con los hallazgos de la autoevaluacion, se establece un momento para que el estudiante
en compafia de sus padres de familia y/o acudiente, identifica las dificultades presentadas y genera estrategias
de mejora de resultados obtenidos hasta el momento, que le garantice obtener excelentes resultados al final del
periodo académico y/o afio lectivo



3.10.12 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Para resolver las situaciones pendientes de los estudiantes, en caso de inasistencia del estudiante a las
actividades académicas, los padres de familia deben justificar la misma ante coordinacién, presentando el
respectivo soporte, en los siguientes tres dias habiles posteriores al suceso. El estudiante en los siguientes tres
dias, entablara comunicacién con el docente respectivo, para acordar la entrega y/o realizacion de actividades
pendientes, presentando el soporte con visto bueno de coordinacion académica que evidencia la justificacién
de la ausencia.

Si hay estudiantes que presenten dificultades en sus procesos de formacién integral, los docentes informaran a
Sico orientacion para que sea atendido el caso y se verifique si es necesario flexibilizar.

Los estudiantes reportados en el SIMAT, como estudiantes con necesidades educativas especiales o con
dificultades de aprendizaje, cuentan con su respectivo PIAR y/o DUA dependiendo del caso y es conocido tanto
por el padre de familia como por el estudiante.

Para lograr objetivos, competencias y aprendizajes, de acuerdo a los estandares y plan de aula, se parte del
plan de mejoramiento establecido por el area, y del diagnostico de grupo, realizado por el respectivo docente.

3.10.13 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES CUMPLAN
CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

Se describen las estrategias y protocolos para verificar el cumplimiento del acuerdo institucional al momento de

aplicar los criterios de evaluacion, promocion y demas establecidos en el SIEE.

a. Asamblea de estudiantes por curso, liderado por sus representantes estudiantiles de las comisiones de
evaluacién y promocién para verificar el cumplimiento del SIEE en el periodo respectivo y llevar las inquietudes
ante la comision.

b. Comisiones de evaluacién y promocién por grado, al finalizar cada uno de los tres primeros periodos.
c. Analisis de actas de comisiones de evaluacion y promocidn por parte de directivos docentes.
d. Socializacién de resultados de las comisiones de evaluacion y promocion ante Consejo Académico.

e. Encaso de hallazgos por incumplimiento del SIEE, se citara a reunién a un numero aleatorio de estudiantes
diferentes a los representantes de las Comisiones de Evaluacion y promocion.

f. Si se establece que la inconformidad tiene mérito, se realizara reunién con el docente titular de area o
asignatura para escuchar las causas y establecer compromisos.

Paragrafo 1: Si el hallazgo es referente a un proceso evaluativo, se acudiré a un segundo evaluador con perfil
profesional que obedezca a la misma area y pertenezca a la institucion educativa.

Paragrafo 2: La accién o actividad que se incumpla del SIEE, debera ser subsanada, desarrollando las
actividades faltantes o aplicando nuevamente los instrumentos valorativos, cuando la inconformidad sea por
inconsistencias de tiempo, forma o lugar.

g. Hasta tanto no se resuelva la inconformidad, no se publicaran y validaran, los resultados valorativos de la
asignatura o area comprometida.

h.  Seguimiento a compromisos pactados con el docente.



i.  De persistir el incumplimiento del SIEE, se remitira el caso al Consejo Directivo, que después de verificar
el debido proceso, determinara las acciones a tomar como garante al cumplimiento del mismo y si establece
que el directivo docente o docente esta incumpliendo sus funciones, lo escalara a la instancia pertinente, de
acuerdo a la normatividad vigente.

3.10.14 ENTREGA DE INFORMES Y VALORACIONES A PADRES DE FAMILIA

a. a. La evaluacion de los estudiantes, se hara con referencia a cuatro periodos, al finalizar cada uno de
ellos, los padres de familia o acudientes recibiran un informe escrito de evaluacion en el que se muestra la
valoracion asignada en cada una de las areas y los criterios de evaluacion que describen el desempefio del
estudiante en el transcurso del periodo escolar.

b. Alfinalizar el afio escolar se entregara a padres de familia o acudientes un informe final que
incluira una evaluacion integral del rendimiento del estudiante para cada area durante todo el afio.

c¢. Elinforme final de rendimiento académico resultara del promedio del desempefio de los cuatro

periodos expresada numéricamente en escala de uno punto cero (1.0) a cinco puntos cero (5.0), el informe
final de evaluaciéon mostrara el rendimiento en cada area ajustado a cada uno de los desempefios de la escala
de evaluacion.

d. Los padres de familia y estudiantes pueden llevar un seguimiento permanente del desempefio
académico, en las diferentes asignaturas durante el transcurso del periodo y al final del mismo, consultando en
la pagina web institucional www.elrosariopaipa.edu.co en la ventana de Compucol.

e. Se convoca a padres de familia en la sexta semana del periodo respectivo, con el fin de presentar
un informe parcial del rendimiento académico de los estudiantes y de esta manera hacer un acompafiamiento
efectivo.

f. Cada quince dias, los padres de familia, en compaiia de los educandos, pueden asistir a la
atencién a padres de familia, para ser informados sobre el proceso de aprendizaje y evaluacion de sus hijos.

==ESTRUCTURA DE LOS INFORMES
La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacion integral
del avance en la formacion, presenta la informacion completa del proceso de avance del estudiante en sus
desempefios y su desarrollo integral, describiendo elementos como: cada area con sus respectivas asignaturas,
acompafada del descriptor de desempefio del estudiante, la intensidad horaria, el historial por periodo, la
valoracién del periodo respectivo, la valoracidn, desempefio y promedio y observaciones.

3.10.15 RUTA DE ATENCION RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de reclamaciones de padres de familia
y estudiantes sobre la evaluacion y promocion, se contemplan para el estudio de circunstancias académicas el
establecimiento de canales y procedimientos sobre los cuales se actia y se toman decisiones.

Se requiere en todos los casos que haya una comunicacién permanente y respetuosa entre el colegio y la
familia del estudiante, con el fin, de garantizar un adecuado seguimiento y acompafiamiento de la situacién
presentada.

a. En caso de presentarse alguna reclamacion se debe cumplir con el debido proceso y de manera
oportuna (3 dias habiles luego de publicadas las valoraciones), acudiendo a las siguientes instancias:


http://www.elrosariopaipa.edu.co/

Paragrafo 1. Como ultima instancia acudir al Consejo directivo, dentro de su competencia sefialada en el
Decreto 1860/94 literal b, art 23 y el Decreto 1075 de 2015.

b. Para correcciones de valoraciones el docente titular del area y/o asignatura informara al coordinador
respectivo y enviara la novedad al correo institucional, en el formato establecido, justificando la correccion, la
valoracion a corregir y la valoracion final, asignatura, estudiante y grado.

c. Con los estudiantes que presentan dificultades académicas y que se remiten a Consejo
Académico se procedera de la siguiente manera:

- Citacion a padres de familia: Una vez obtenido el consolidado académico de los diferentes periodos, la
coordinacion citara a padres de familia de los estudiantes que presenten dificultades en mas de dos areas, para
establecer compromisos de mejoramiento.

- Si el estudiante persiste en el bajo rendimiento académico y las causales son de tipo familiar, sera remitido
a asesoria en la oficina de Psicorientacion.

- Sidespués de iniciado el proceso de intervencion por parte de Psicorientacién, o seguimiento de las actas
firmadas no se evidencia el cumplimiento de compromisos y persiste el bajo rendimiento académico, el
estudiante con los padres de familia y/o acudientes firmara acta de conservacion de cupo ante la Rectoria.



4  COMPONENTE ADMINISTRATIVO

La organizacion y conformacion de la comunidad educativa, tal como se contempla en la Ley 115 y el decreto
1860 de 1994, se realiza a través de la participacion en el gobierno escolar y el manual de convivencia, los
cuales se constituyen en un espacio para vivir la democracia y se encargan de regular las relaciones entre los
diferentes actores de la comunidad educativa, conformada por directivos docentes, docentes, estudiantes,
padres de familia y egresados; todos ellos, seguin su competencia participan en la buena marcha de la institucion
educativa.

4.1 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

pe
&
[ consEJO DIRECTIVO | _[_ NIVEL PARTICIPATIVO
7 // 1
CONSEJOACADEMICO I " /// Consejo de estudiante)s
UIVEE ’?SESOR /,’/ Consejo padres de familia
! ,// — Asociacion padres
RECTORIA |~ —| _ Personeria estudiantil
T Asociacién exalumnos
1
[ 1
NIVEL DE BIENESTAR == —-_ NIVEL ACADEMIClo Y DE CONVIVENCIA -~ - NIVEL ADMINISTRATIVO
Tl , 1
1 RS o 1
) ,' : Coordinacién académica \ _
11| Psicorientacién H = = = = | = Pagaduria
1 . — Coordinacién de convivencia 1 | ] Secretaria
: ! Coordinacidn sede la Pradera | AT
! 1 | H Biblioteca
1 . .z P
T e | Coordinacidon sedes Rurales !  Servicios generales

1
| Comisién de evaluacién y promocién |

Comité de convivencia

ESTUDIANTES

La institucion educativa el Rosario, cuenta con el siguiente talento humano:
=== 5 directivos Docentes: Rector Esp. Hélver René Rincon Galvis, Coordinadores en la sede central Villa

Jardin: coordinadora académica: PhD. Carmen Helena Arturo Rodriguez, coordinador de convivencia: Esp.
Luis Alfredo Cristancho Ruiz, Coordinador sedes Pradera y rurales: Esp. José Danilo Pedraza.

=== 1 Psicorientadora Esp. Claudia Ibeth Rubiano Lopez

=== 49 docentes

== 3 funcionarios Administrativos

== 3 funcionarios de Servicios Generales

=== 2 celadores.

El estamento estudiantil, estd conformado por 1497 estudiantes, el estamento de Padres de Familia esta
conformado por 1250 familias de las cuales el 92% estan ubicados en el estrato socioecondémico 1y 2 y el 8%
restante en los estratos 3 y 4. El estamento exalumnos se hace participes en algunas actividades organizadas
por la institucion. El Sector Productivo se vincula en actividades institucionales y tanto el sector privado como
gubernamental son aliados estratégicos en el desarrollo de las lineas de accion del macroproyecto institucional
“Maquina de Suefios”.



4.2 GOBIERNO ESCOLAR

En concordancia con el espiritu democrético y los principios de descentralizacién y participacion de la
Constitucion, la Ley General de Educacién y sus reglamentaciones, se cuenta con un gobierno escolar que
asegura la participacidn organizada y responsable de la comunidad educativa en los diferentes ambitos de
decision. Las principales instancias de gobierno y participacion institucional de acuerdo con el decreto 1860 de
1994 y sus articulos 20, 21, 24, 29 son:

=== ElRector: El representante legal de la institucion educativa el Rosario ante las autoridades educativas
y el ejecutor de las decisiones del gobierno escolar es el Esp. Hélver René Rincén Galvis. Y entre sus
funciones estéan:

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos actores de
la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucidn y coordinar los distintos érganos del
Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

4. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las
metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal directivo docente,
docentes, administrativos y operarios y reportar las novedades e irregularidades del personal, a la secretaria
de educacion de la entidad certificada

7. Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y los permisos

8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal docente, y en su seleccién
definitiva.

9. Distribuirlas asignaciones académicas,y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

10. Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos y operarios a su cargo.

11. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

12. Suministrar informacion oportuna a las instancias, entes gubernamentales y de control de acuerdo con
sus requerimientos.

13. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

14. Rendir un informe a la comunidad educativa al menos cada seis meses.

15. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en
los términos de la presente ley.

16. Mantener un clima de igualdad de oportunidades para todas las personas que se encuentran bajo su
direccion. Resolucion 09317- 6 mayo 2016.

17. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los
docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.

18. Convocar a elecciones de Personero Estudiantil y Consejo Estudiantil

19. Lasdemas que le asigne el gobernador para los diferentes esta la correcta prestacién
del servicio educativo.

20. Establecer canales de comunicaciéon entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Resolucion 09317- 6 mayo 2016

== Consejo Directivo: Es la instancia superior administrativa y académica del colegio y esa
integrado por:

1. El rector, quien lo preside y convoca ordinaria y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
Esp. Hélver René Rincén Galvis.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos en asamblea de docentes. Esp. Melva Castro y Esp.
Clara Vela.



3. Dos representantes de los padres de familia de acuerdo al Decreto 1286 de 2005. Oscar Fernando
Becerra(Consejo de Padres) y Luz Dary Rosas (Asociacion de Padres).

4. Un representante elegido por el Consejo Estudiantil. Karen Sofia Celemin

5. Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo de exalumnos. Elber Cano

6. Un representante del sector productivo, elegido por el Consejo Directivo. Segundo Rodriguez

Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

1.Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean competencia
de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos
privados.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado el debido proceso establecido en el
Manual de Convivencia Escolar.

3. Debatir, proponer y adoptar el Manual de Convivencia Escolar y el reglamento de la institucion;

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisiéon de nuevos alumnos.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado en los diferentes escenarios.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculoy del plan de
estudios y someterlos ala consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia Escolar. En ningiin caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

10. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas.

11. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

12. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

13. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

14. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos tales como
derechos académicos, uso de libros del texto y similares.

16. Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar mediante acuerdo el
presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el rector

17. Optar el reglamento para el manejo de la tesoreria y manual de contratacion.

18. Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como los traslados presupuestales que afecten el mismo.
19. Verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte del rector, elaborados de acuerdo
con las normas contables vigentes expedidas por el Contador General de la Nacién, con la periodicidad
sefialada por los organismos de control.

20. Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.

21. Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacion que
no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

22. Aprobar la contratacién de los servicios que requiera el establecimiento educativo y que faciliten su
funcionamiento de conformidad con la ley.

23. Autorizar al rector para la utilizacion por parte de terceros de los bienes muebles o inmuebles dispuestos
para el uso del establecimiento educativo, bien sea gratuita u onerosamente, previa verificacion del



procedimiento establecido por dicho érgano escolar de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1860 de
1994,

24. Aprobar la utilizacion de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la realizacién de eventos
pedagdgicos, cientificos, culturales, deportivos, o la participacion de los educandos en representacion del
establecimiento educativo y fijar la cuantia que se destine para el efecto.

25. Verificar el cumplimiento de la publicacién en lugar visible.

== Consejo Académico: Este consejo es convocado y presidido por el Rector. Es la instancia superior

en la orientacion pedagoégica del colegio. Esta conformado por: el rector, coordinador(s), un docente

representante de cada area, que establezca el plan de estudios y Psicorientadora. Para el afio 2025 el consejo

Académico esta conformado por:

1. Helver René Rincén Galvis. El Rector

2. Carmen Helena Arturo Rodriguez. Coordinadora con funciones académicas

3. Luz Edith Rincén Solano. Coordinadora con funciones académica y disciplinaria primaria
sedes Central y La Pradera

4. José Danilo Pedraza Brijaldo. Coordinador sedes El Volcan, Canocas, Mirabal y Rio Arriba.

5. Claudia Ibeth Rubiano Lépez. Psicorientadora

6. Omar Augusto Fuentes Guerrero. Ciencias Naturales

7. Carlos Andrés Rodriguez Cuevas. Matematicas

8. Carlos Eduardo Neira Acevedo. Espariol

9. Luz Mireya Castellanos Piracoca. Inglés

10. Luz Mery Benitez Angarita. Ciencias Sociales

11. Luz Neida Maldonado Pidiache. Educacion Religiosa

12. Luz Miriam Sanchez Candela. Educacién Artistica

13. Anibal Uriel Reyes Sierra. Educacién Fisica

14. Nubia Milena Cely Yomayusa. Educacion Etica y Valores

15. Carlos Fernando Granados Romero. Informatica y tecnologia

Las funciones del Consejo Académico como érgano consultor del Consejo Directivo son:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional.

5. Recibir y decidir sobre los reclamos de los estudiantes con relacion a las evaluaciones después de
agotado el debido proceso, de acuerdo con los articulos 50 y 56 del Decreto 1860 de 1994.

6. Supervisar el proceso general de evaluacién para elaborar propuestas de mejoramiento y promocion
estudiantil.

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

8. El Consejo Académico de la institucién educativa, como maxima instancia pedagogica, determina que hay
promocién en todos los grados, apoyado en la autonomia que le brinda el Decreto 1290 del 2009, hoy
compilado en el Decreto Unico Reglamentario de Educacion de 2015 a la institucion.

De las reuniones: el Consejo Académico se instalara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes, al
inicio del afo escolar y desarrollara reuniones ordinarias cada dos (2) meses, asegurando como minimo cuatro
(4) reuniones en el afio y reuniones extraordinarias cuando se requiera.



De las citaciones: el rector y/o coordinador, teniendo en cuenta el plan de actividades proyectado para el
afo lectivo, convocara con tres (3) dias de anticipacion, por medio de los correos institucionales de los
integrantes que conforman el Consejo Académico, o por grupo institucional de WhatsApp.

Del quérum: Se establecera el quérum, para el desarrollo de la reunion con la mayoria simple. Y para la
toma de decisiones y aprobaciones con la mitad mas uno del quérum deliberatorio. Cuando alguno de los
docentes representantes de las areas fundamentales, no puede asistir con excusa justificada, debe gestionar
con los integrantes del &rea su reemplazo, para de esta manera asegurar el quérum deliberatorio de las
reuniones.

4.3 INSTANCIAS DE PARTICIPACION
La institucion educativa el Rosario cuenta ademas con las siguientes instancias de participacion:
=== Consejo de padres

El Consejo de Padres sera elegido en sendas asambleas de padres de familia, por grados al iniciar el afio.
Es un drgano para asegurar la continua participacion de los padres de familia y acudientes en el proceso
pedagdgico de la institucion. Estara integrado por los voceros de los padres de familia de los estudiantes que
cursan desde el grado preescolar hasta grado once.

Las funciones de este Consejo son:
1. Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periodicas de
competencias y las pruebas de Estado.
2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competenciasy
de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.
3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana
y la creacion de la cultura de la legalidad.
4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes, para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.
7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia Escolar en el marco de la Constitucion y
la Ley.
8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento
del medio ambiente.
9. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y promocién por curso.
10.Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de
familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto1860 de 1994.
11.Elegir los dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del establecimiento educativo,
con la excepcion establecida en el decreto 1075 de 2015. (Cuando la Asociacion de Padres de Familia tenga
una representacion de la mitad mas uno, de los padres de familia).
12.Designacion de un representante de los padres de familia para conformar el Comité Escolar de
Convivencia de cada sede, y su presidente para el Comité Escolar de Convivencia Institucional.
Paragrafo 1: El rector del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion necesaria para que el
Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.



Paragrafo 2: El Consejo de Padres de la Institucion, ejercera estas funciones en directa coordinacién con el
rector y requerird de expresa autorizacién cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

=== Consejo estudiantil

Es el 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de participacion de los estudiantes. Los
estudiantes por cada grado, dispondran de un vocero que hace parte del Consejo de Estudiantes, y del seno
del mismo se elige, al representante ante el Consejo Directivo. ElI Consejo Estudiantil debera estar
conformado dentro de los primeros treinta (30) dias del calendario escolar iniciacién del afio lectivo. El area
de Ciencias Sociales, a través de sus docentes, liderara la organizacion, programacion y evaluacion de dicho
proceso.

Las Funciones del consejo de estudiantes son:

1. Darse su propia organizacion interna; sus reuniones seran presididas por el representante
estudiantil como presidente y el personero como fiscal.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

4. Presentar a través de su mesa directiva, en forma escrita en la tercera semana siguiente a su
conformacion los planes y cronograma de actividades a rectoria para su estudio conciliatorio y su ubicacion
en el planeamiento institucional.

5. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya el Manual de
Convivencia Escolar.

El consejo estudiantil esta conformado por:

CONSEJO DE ESTUDIANTES
NOMBRE
6.1 SIERRA FONSECA MAURY SANTIAGO
6.2 RAMIREZ JIMENEZ DANNA SOFIA
6.3 LUNA ISABELA SANCHEZ MAECHA
71 GABRIEL ANTONIO SUESCA VARGAS
79 ANGELA GONZALEZ
EDISON FABIAN SNACHEZ
7.3 QUIROZ VALENZUELA SAMUEL SMYTH
8.1 RODRIGUEZ GUZMAN LAURA SILVANA
8.2 PIRABAGUEN TUTA SAMUEL
a3 ROJAS TAMAYO EMILY JULIETH
PESCA ROSAS JOAQUIN ALEJANDRO
9.1 HOLGUIN SANCHEZ DIANA SOFIA
9.2 DANIEL SANTIAGO CONTRERAS DIAZ
9.3 MALAVER JIMENEZ DANNA ISABELLA
o DANIEL ALEJANDRO ALVARADO SIERRA
JUAN CARLOS GOMEZ BOCIGA
i FANDER STIVEN GARCIA BENAVIDES
IVAN LEONARDO SUAREZ CORREDOR
103 CALDERON PANQUEVA JEREMY STEVEN
1.1 LAURA VANESA BENITEZ CRUZ
1.2 TOMAS SANTIAGO AVILA RODRIGUEZ




1.3 LIZETH FERNANDA PUERTO MATEUS
T1 ADRIANA MILLAN MANRIQUE
T.2 MARIA FERNANDA BOYACA NOVA
11 SALOME QUIROZ VALENZUELA
1.2 THIAGO ZANGUNA
21 ISABELA CORREA MURILLO
ST PR 2.2 LUCIANA SOFIA SANGUII\IA ORJUELA
. DANNA ISABELLA RINCON CORREDOR
PAULA ESTEFANIA MORENO
3.2 MAYCOL FELIPE MORA HORTUA
4.2 SARA VALENTINA FONSECA LOPEZ
5.1 ALBARRACIN RUIZ MARIA JOSE
5.2 ZHARIC ZAMARA RIOS SILVA
T EMMANUEL DAVID NINO TARQUINO
2 SALOME CUSGUEN SAMUDIO
: SARA LUCIANA PEREZ TIBATA
PRADERA ANGIE GABRIELA HERNANDEZ ROSAS
4 EMELLY VANESSA SANDOVAL RIVERA
JHORDY EMANUEL VARGAS LOPEZ
5 LUCIANA SANCHEZ CASTRO
T CARDENAS MORALES DUWAN SANTIAGO
CARDENAS MORALES DANA SOFIA
AN . EDNA CAROLINA AGU[~)ELO SEPULVEDA
SHARA SOFIA SANGUNA FONSECA
MORALES ULLOA DILAN SANTIAGO
CASTEBLANCO JIMENEZ JOSE KESHAVANANDA
G e DANIK SANTIAGO ROPERO
GABRIELA GONZALEZ
45 ANDRES FELIPE ACOSTA HERNANDEZ
SAMUEL MATEOQ PARRA SANDOVAL
i BRAYAN ESTIVEN SANGUNA REYES
RIO ARRIBA MARIA SALOME FONSECA VASQUEZ
3-4-5 EIMI JULIANA SUAREZ MOLNO

== Personero de los estudiantes:

Segun el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, el Personero Estudiantil seré un estudiante del dltimo grado
que ofrece la institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia
Escolar de la institucion, desempefia una funcién muy importante como la de promover la identidad,
compromiso y participacion de todos sus comparieros en el proceso educativo a través de campanas y
proyectos comunitarios.

Para el afio lectivo 2025 el personero es el estudiante Juan Felipe Martinez.

La funciones del Personero de los estudiantes son:

1. Es el encargado de promover la identidad, compromiso y participacion de todos en el proceso educativo,

a través, de diferentes campafias y proyectos comunitarios.




2. Fomentar el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.

3. Promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes, los valores y principios democraticos,
para la cual, podra utilizar los medios de comunicacion interna de la institucion, pedir la colaboracion del
Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

4. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

5. Presentar ante el rector, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticion que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

6. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

7. Llevar por escrito un seguimiento de su labor realizada.

8. Participar en la designacion de estimulos institucionales.

9. Sobresalir por el espiritu conciliador en la solucién de conflictos.

10.Sobresalir por su liderazgo.

=== Contralor escolar:
Conforme a la Resolucion interna N. 041 del 5 de febrero de 2021, se crea la Contraloria escolar en las
instituciones educativas oficiales del departamento de Boyaca, para lo cual la institucién educativa el Rosario,
propicia los espacios para la eleccion del contralor escolar, el cual sera el encargado de promover y actuar
como veedor del buen uso de los recursos y de los bienes publicos en la institucion educativa como mecanismo
de promocién y fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio de participacion de
estudiantes, para fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos.
El Contralor Estudiantil seré un estudiante de grado décimo o undécimo, que promovera desde el &mbito escolar
la cultura de la integridad, la transparencia, y el control social, para que los nifios y jovenes conciban, se apropien
y fortalezcan su responsabilidad y compromiso en el cuidado de lo publico. Las actividades del contralor estaran
dirigidas a fomentar la participacion ciudadana para asegurar la transparencia, la buena gestién publica y el
buen uso de los recursos.
Paragrafo: en caso de ser elegido un estudiante de grado 10°, al finalizar el afio lectivo escolar, si se determina
por parte del Comité Electoral, que cumplié con las funciones consignadas en el presente manual, podra
continuar como Contralor Estudiantil, si es promovido al grado 11°.
Para el afio 2025 el contralor estudiantil es José Alfredo Ramirez.

Las funciones del contralor estudiantil son:

1. Divulgar los derechos y obligaciones de la comunidad educativa.

2. Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacion y control de la gestion publica por parte
de los integrantes de la comunidad educativa.

3. Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicion de los estamentos que conforman la
comunidad educativa y la manera de utilizarlos.

4. Presentar para consideracion de la institucion educativa, propuestas relacionadas con el cuidado de los
recursos fisicos y naturales en el &mbito de la institucién educativa a la que pertenece.

5. Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social de los recursos publicos
existentes en Colombia.

6. Solicitar a la Contraloria General de Boyaca, las capacitaciones que estime necesarias para el adecuado
desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.

7. Verificar la publicacion, en lugar visible de los informes de ejecucion presupuestal de ingresos y gastos de
los FSE.

8. Verificar que el Rector publique semestralmente en cartelera, las contrataciones que se haya celebrado con
cargo a los Fondos de Servicios Educativos, en la vigencia fiscal y la poblacion beneficiada, a través de los
programas de gratuidad y derechos académicos y complementarios, restaurantes escolares, fondo de
proteccion escolar, y otros proyectos que tenga la Institucion Educativa.



== Asociacion de Exalumnos:

La constitucién de la ASOCIACION DE EX-ALUMNOS INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO PAIPA, cuya

sigla es ASOEXRO se constituye el 15 de junio de 2019, cuya presidenta es Laura Camila Alba Vasquez.

La asociacion de exalumnos ASOEXRO tiene como fines:

a) El fortalecimiento y la consolidacién del sentido de pertenencia hacia la Institucion.

b) La integracion de la comunidad de exalumnos entre si'y con los demés 6rganos representativos.

c) Velar por los derechos de los asociados y su participacion en los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

d) Larealizacién de proyectos, planes, tareas y actividades conjuntas encaminadas al mejoramiento, y al apoyo
solidario a todos los miembros de la Institucion.

e) Promover la conservacion de los valores y principios institucionales en los diferentes espacios.

4.4 MANUAL DE FUNCIONES
En los anexos, se describen los cargos contemplados en el organigrama institucional, delimitando las funciones
correspondientes a cada cargo y perfiles por competencia. (ver anexos)

4.5 MANUAL DE CONVIVENCIA

En el marco de lo planteado por la Ley de Convivencia 1620 y el Decreto reglamentario 1965 de 2013 donde se
considera al manual como un elemento fundamental para garantizar el mejoramiento de la convivencia y el
ejercicio de los derechos, sexuales y reproductivos (DHSR), la Institucion educativa el Rosario, actualiza de
manera continua cuando fuere necesario su manual de convivencia (ver Anexos), convirtiéndose en un eje
fundamental para la implementacion de las definiciones, principios y responsabilidades que se plantean en la
Ley de Convivencia Escolar y en una oportunidad para responder a los retos de la formacion para el ejercicio
de la ciudadania, teniendo en cuenta ademas, la Ley 1098 de 2006:Ley de Infancia y Adolescencia y la Ley
734 de 2002: Cédigo Unico Disciplinario, entre otros.

El manual de convivencia cumple con los objetivos de promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR, el
de establecer normas para las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por la comunidad
educativa entre si'y con el entorno escolar, de manera tal que se garantiza el ejercicio de los derechos de todas
las personas que la conforman y el de fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de
solucién que se plantean para las situaciones que afectan la convivencia escolar. (ver anexos)

4.6 MODELO DE ADMINISTRACION

El modelo institucional de administracién, hace referencia a como se lleva a cabo la administracién de recursos
fisicos y financieros, siendo en la Institucion educativa el Rosario, el quehacer administrativo y los criterios de
organizacion, los que llevan a desarrollar estrategias que permitan la cualificacion del talento humano, la
administracion de tiempo efectivo de aprendizaje, el sistema de informacion institucional, el buen uso y
mejoramiento de la infraestructura, el manejo del Fondo de Servicios Educativos, la optimizacién y cuidado de
las ayudas y recursos educativos.

El modelo de administracion esta enfocado en apoyar los propdsitos misionales Rosaristas y la eficiencia de los
procesos, por lo que los recursos humanos (talento humano), espacios y recursos fisicos y financieros se
enfocan en mantener la cobertura y los procesos de calidad educativa. Se busca realizar una gestion de calidad,
que hace referencia a tomar decisiones estrategicas que permitan que la institucién este orientada a mejorar su
calidad educativa, para responder a las necesidades y expectativas del contexto y los cambios del mismo.

Se propende innovar consolidando las practicas pedagogicas institucionales, sistematizando las experiencias
significativas (de aula, de &rea o proyectos transversales e institucionales), ademas de realizar seguimiento y
construir una memoria institucional que potencie la investigacién, la trazabilidad de los procesos, el intercambio
de experiencias y su retroalimentacion e implementacion en la formacién, teniendo en cuenta la adecuacién y



apropiacion de recursos y medios tecnoldgicos, en los que se identifican las posibilidades que ofrecen las
tecnologias de la informacion y la comunicacion de la educacion (TICE) para ponerse al servicio de la institucion.
Lo anterior para afianzar, mejorar y potenciar las distintas actividades de la institucion escolar, coadyuvando en
la articulacion de soluciones apoyados en los aliados estratégicos y las relaciones interinstitucionales.

4.61 ESTRATEGIAS DE CUALIFICACION

La institucion educativa realiza procedimientos de talento humano, referente a la administracién del personal
tanto docente como administrativo, de su organizacién y definicién de perfiles, para lo cual realiza la respectiva
induccioén al llegar a la institucién o cuando se da cambio o se deben ajustar funciones por situaciones
particulares, por lo que de su motivacién hacia el logro de los fines misionales Rosaristas y su formacion
permanente, desemboca en una garantia para el talento humano que forma parte de la institucién, tanto en sus
derechos, sus condiciones laborales y su evaluacion.

En cuanto a la cualificacién del personal: Directivo, Docente y Administrativo, la instituciéon educativa promueve
estrategias de fortalecimiento de competencias laborales que permitan ofrecer herramientas, conocimientos,
habilidades y estrategias que aseguren su desarrollo y desempefio permanente, que permitan contar con
docentes lideres de los procesos de ensefianza y aprendizaje y con personal administrativo en permanente
actualizacion que brinda servicios de calidad.

Se tienen en cuenta los aspectos de Auto-cualificacién, hetero-cualificacién, participacion en capacitaciones,
programas y convocatorias ofrecidas por el MEN, la Secretaria de Educacion, los municipios, compartir de
saberes y otros. Y se realizan procesos de fortalecimiento de relaciones humanas y mejoramiento del ambiente
laboral y bienestar.

4.6.2 ESPACIOS Y RECURSOS

Se administra el espacio fisico, teniendo en cuenta el brindar los recursos necesarios para el ejercicio de las
labores al interior de la institucién educativa, buscando propiciar ambientes agradables para la comunidad
educativa, involucrando a la misma para su cuidado y sentido de pertenencia. Y se llevan a cabo procesos de
mantenimiento de espacios y recursos, organizacion de su uso, equipamiento y dotacion de los recursos
educativos, canasta basica y mejoramiento y adecuacion de ambientes escolares.

Se cuenta con espacios como biblioteca, aula multifuncional, sala de audiovisuales e informatica, laboratorios
de biologia y fisica, tienda escolar.

4.6.3 ESTRATEGIA FINANCIERA Y PRESUPUESTO

La institucion educativa lleva a cabo una planeacion financiera y con el apoyo del Consejo Directivo se aprueba
el presupuesto para realizar una ejecucion y seguimiento presupuestal, conducente a presentar rendicion de
cuentas sobre las finanzas escolares, ante la comunidad educativa y los entes de control. Los recursos permiten
asegurar las condiciones minimas de funcionamiento en cada una de las seis sedes que componen la institucion
y financiar la implementacion de proyectos pedagdgicos que demandan la adquisicion tanto de bienes como de
servicios, al igual que cubrir con otras necesidades de inversion.

4.6.4 ESTRATEGIA DE COBERTURA

La institucion educativa el Rosario, lleva a cabo su proyeccion de cobertura formalizando y haciendo seguimiento
de matriculas, ya que esto implica considerar la capacidad instalada y la demanda, para el acceso de
estudiantes, relacionado ademas con la asignacion presupuestal y la planta de personal. La calidad educativa
que se ofrece, el desarrollo adecuado y pertinente de los proyectos institucionales y transversales que se llevan
a cabo, influyen significativamente en la sociedad y es por esto que los padres de familia buscan el ingreso y
permanencia de sus hijos en la institucion.

Como parte de las estrategias de cobertura se cuenta con:



=== Plan de alimentacion escolar:

Para facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia, se
brinda en la institucién educativa el Rosario, el Plan de Alimentacion Escolar PAE contando con el contrato,
suscrito entre el municipio de Paipa y el departamento de Boyaca cuyo objeto es: Prestar el servicio de
Alimentacion Escolar en las diferentes instituciones educativas de caracter oficial del departamento, dando
cumplimiento a la Ley 1098 de 2006 que en sus articulos: 15 refiere: “Ejercicios de los derechos y
responsabilidades, que es obligacion de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y
los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos; que las autoridades contribuiran con este
propdsito, a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagogico”; entendiendo que la
alimentacion escolar es un derecho de los nifios de las diferentes instituciones educativas del departamento.
Articulo 24 “Derecho a los alimentos: Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a los alimentos y
demas medios para su desarrollo fisico, psicologico, espiritual, moral, cultural y social, de acuerdo con la
capacidad econémica del alimentante; se entiende por alimentos todo lo que es indispensable para el sustento”.
Para que la institucién educativa el Rosario de Paipa, cumpla con su misién, se cuenta con el Comité de
Alimentacion Escolar, que tiene como fin principal garantizar el desarrollo y cumplimiento en la prestacion del
servicio de alimentacion escolar de calidad, a los titulares de derechos acorde a la proyeccion de matricula
actualizada y que de acuerdo con las diferentes situaciones presentadas en el desarrollo del Programa de
Alimentacion Escolar PAE-MEN en convenio con la Gobernacion de Boyaca- municipio de Paipa y acorde a los
lineamientos técnico-administrativos del MEN, segun Resolucion No 29452 del 29 de diciembre de 2017, se
crea el comité de seguimiento escolar, a través del cual se hace un acompafiamiento y veeduria en cascada.
Por lo anterior, EI Comité de Alimentacion Escolar de la Institucién Educativa El Rosario de Paipa para la
presente vigencia estara conformado por:

1. Rector de la Institucion Educativa quien lo preside o su delegado

Coordinador(a) de las sedes Rurales

Un docente representante de la sede Central

Un docente representante de la sede La Pradera

Tres padres/madres de familia

Personero(a) estudiantil y/o contralor(a) estudiantil

Dos estudiantes titulares de derecho del programa

. Un Auxiliar administrativo - pagadora

Dentro de las funciones del Comité de Alimentacién Escolar de la Institucion Educativa EI Rosario de Paipa se
encuentran:

1. Acompanfiar y velar por el adecuado funcionamiento del Programa de Alimentacién Escolar en la institucion
educativa.

2. Plantear acciones que permitan el mejoramiento de la operatividad del PAE en la institucion educativa y
socializarlas con la comunidad educativa.

3. Participar de la focalizacion de los nifios, nifias y adolescentes titulares de derecho del PAE, segun las
directrices de los lineamientos técnicos administrativos del programa

4. Participar activamente en los espacios de participacion ciudadana y control social del PAE.

5. Revisar el cumplimiento de las condiciones de calidad, cantidad e inocuidad de los alimentos suministrados
en el Programa.

6. Socializar los resultados de la gestion hecha por el comité, a la comunidad educativa al finalizar el afio
escolar.

7. Revisar los cambios de horarios en la entrega del complemento alimentario.

8. Generar el reglamento interno para el 6ptimo funcionamiento del comité

9. Servir como instancia para generar solucion a las dificultades que se presentan en la ejecucién del Programa
de Alimentacion Escolar al interior de la institucion.

10.Generar acciones que impliquen la participacion activa de todos los integrantes de la comunidad educativa
en un clima de compromiso institucional y sentido de pertenencia a través del cual se valore y mejore la
prestacion del servicio y la garantia de la estrategia a los titulares del derecho.
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11.Reportar a las entidades y autoridades competentes, las situaciones de emergencia que se presente en
desarrollo del programa dentro de la vigencia.

12. Apoyar y coordinar acciones entre las asociaciones de padres o los operadores (segun el caso), para la
veeduria, seguimiento, acompafiamiento y control en el cumplimiento de los requerimientos y requisitos propios
del programa asegurando la calidad en la prestacion del servicio a los titulares de derechos.

13.Planear y ejecutar acciones complementarias que fortalezcan el programa de alimentacién escolar,
especialmente en las lineas de: Estilos de vida saludable (salud, nutricién, actividad fisica, peso, talla), cuidado
y preservacion del medio ambiente, protocolo de mesa, valoracion de la estrategia.

Las sesiones son de dos tipologias ordinarias y extraordinarias, las primeras con una periodicidad bimestral, y
las segundas cuando las necesidades o situaciones particulares improvistas o perentorias lo requieran. El rector
se encargara de citar a los diferentes integrantes con un minimo de dos dias habiles de anticipacién, se pueden
programar los comités por cronograma institucional, desde el comienzo del calendario escolar. La citacion se
puede hacer por medio fisico o correo electrénico.

== Escuelas de formacion artistica y cultural

La institucién educativa el Rosario de Paipa, promueve con los estudiantes, la participacion en las diferentes
escuelas de formacién artistica y deportiva, apoyados por la asociacién de padres de familia y el Instituto de
deportes del municipio de Paipa.

4.6.5 ESTRATEGIA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
El bienestar estudiantil busca mantener la cobertura y promover la formacion integral de los estudiantes a través
de proyectos, programas y estrategias que atienden sus necesidades fisicas, emocionales, sociales y culturales.
Se busca implementar las estrategias y programas de bienestar ademas de hacer referencia a los contemplados
en las estrategias de cobertura, los relacionados con:
=== Proyectos transversales
o Tiempo libre y estilos de vida saludable
» Educacién ambiental y gestion del riesgo escolar
e Educacién vial y movilidad
« Educacién en derechos humanos, convivencia y equidad de género
o Educacion sexual y vida familiar.
== Acompafiamiento psicosocial y orientacion escolar
e Zona de orientacion escolar

e Psicoorientacion

=== Inclusion y apoyo diferencial

o Estudiantes con necesidades educativas especiales atendidos.
o Ajustes razonables implementados.

e Programas de apoyo académico y tutorias.

=== Cultura, recreacion y deporte
o Actividades artisticas y culturales desarrolladas.
e Equipos deportivos participantes en competencias.

=== Participacion estudiantil y liderazgo

« Elecciones de personero y contralor estudiantil.
e Asambleas y comités estudiantiles.

« Proyectos liderados por los estudiantes.

4.7 PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL -PMI



Una de las formas de verificar si se cumple con el logro de los resultados previstos, es llevar a cabo la
autoevaluacion y el plan de mejoramiento institucional teniendo en cuenta las caracteristicas esenciales de la
institucién educativa el Rosario y de esta manera buscar el fortalecimiento Rosarista en cada una de las cuatro
areas de gestion. En el plan de mejoramiento se consignan las metas, acciones, procedimientos y ajustes que
la institucion educativa ha definido y los pone en marcha en periodos determinados en las diferentes gestiones
educativas, que se integran en torno a los propositos acordados y que apoyaran al cumplimiento de la mision
académica.

4.7.1 GESTION DIRECTIVA

La gestion directiva, se refiere a la manera como la institucion es orientada, y se centra en el direccionamiento
estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entorno.
Busca gestionar y promover el mejoramiento continuo de la propuesta educativa Rosarista, cubriendo el area
directiva, en relacidén con: planeacién, desarrollo, evaluacién y mejoramiento continuo. Los indicadores de
gestién se relacionan con la apropiacién del horizonte institucional, las relaciones interinstitucionales, la
operatividad institucional, la desercion, la satisfaccion de la comunidad y la comunicacion; cuyo plan de
mejoramiento es el siguiente:

OBJETIVO METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLE ::"\II_IéZO TER
CLIMA ESCOLAR A noviembre Namero de Apropiar desde las diferentes areas del Docentes de cada Febrero Diciembre
Motivacién hacia el de2025enun | estrategias de conocimiento las estrategias de aprendizaje area. 2025 2025
aprendizaje. 90% se aprendizaje significativo en el aula apoyados en el
Fortalecer la aplicaran significativo portafolio Institucional. Docentes
aplicacion de estrategias de | aplicadas por cada | Socializar por parte de todas las areas las representantes de
estrategias de aprendizaje area sobre el buenas practicas pedagdgicas. cada area.
aprendizaje significativo numero total de Realizar autoformacion por parte de los
significativo en todas | propuestasen | estrategias docentes en cuanto a manejo de didacticas y Docentes.
las areas, que cada area, propuestas en herramientas pedagdgicas enfocadas a un
promuevan la que cada area . aprendizaje significativo. Rectory
motivacion en los promuevan la Hacer seguimiento en aula a todos los coordinadores.
estudiantes. motivacion en docentes con aplicacion de formato
los establecido por parte de directivos docentes. Integrantes proyectos
estudiantes. Desarrollar campafias de sensibilizacion e transversales.
informacion sobre habitos de vida saludable
en nutricion e higiene del suefio y orientacion
en la organizacion del tiempo; dirigida a
estudiantes y padres de familia.
Rectory
GOBIERNO A noviembre Namero de Disefio y aplicacion de instrumento de coordinadores. Febrero Diciembre
ESCOLAR: Consejo | de 2025 el acciones evaluacion y seguimiento a las acciones 2025 2025
de padres. 100% de las realizadas por el realizadas del consejo de padres, que sera Presidente consejo de
Crear un instrumento | acciones del consejo de padres | presentado padres.
de evaluacion que consejo de y los resultados Proyeccion del cronograma anual de
permita evidenciar el | padres seran obtenidos  sobre | actividades.
impacto de las evaluadas numero total de Informe ante el consejo directivo  sobre los
acciones y sistematicame | acciones resultados de la implementacion del
actividades del nte a partirde | evaluadas segin instrumento propuesto.
Consejo de padres. un planeamiento.
instrumento
disefiado para
tal fin.

4.7.2 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La gestion administrativa y financiera, da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de
apoyo a la gestién académica, la administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del
talento humano, y el apoyo financiero y contable. Su plan de mejoramiento se contempla de la siguiente manera:




para la realizacién de las
actividades a proyectar

Socializar las actividades
proyectadas

Implementar las actividades
propuestas

Evaluar las activades

sedes campestres y un
representante de la parte
administrativa y operativa)

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE PLAZO
Evaluar las A diciembre de | Evaluacion del Elegir los integrantes del comité¢ | Directivos y Comité de Enero 17 Diciembre 1
actividades 2025 se programa/Total de la | de bienestar con el personal bienestar (Rector, un del 2025 del 2025
establecidas en el | evaluara el evaluacion vinculado. coordinador, un docente de
programa de 100% de las la sede central primaria, un
bienestar del actividades del Evaluar el impacto de las docente de la sede central
personal programa de actividades desarrolladas en el bachillerato, un docente de
vinculado bienestar del afio anterior. la sede la pradera, un

personal docente de la sede El
vinculado. Establecer el tiempo y el espacio | Volcan, un docente de las

programadas

4.7.3 GESTION DE LA COMUNIDAD
La gestién de la comunidad, tiene que ver con las relaciones de la institucidén con la comunidad; asi como de la
participacion y la convivencia, la atencién educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo
una perspectiva de inclusion, y la prevencién de riesgos; para lo cual se propone el siguiente plan de

mejoramiento:
PLAZO
OBJETIVO METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLE

INICIA | TERMINA
Determinar qué A diciembre de 2025 |Porcentaje de Realizar una reunion al inicio del afio escolar  |Psico orientacion, Enero de | Noviembre
proporcion de padres de |al 80% de padres de [seguimientos al para dar a conocer los principios de docente de apoyo, 2025 de 2025
familia de los estudiantes [familia de los principio de corresponsabilidad y la ruta que se seguira, en [secretaria de
diagnosticados con estudiantes con corresponsabilidad [caso de incumplimiento con remision a educacion de Boyaca,
trastorno de aprendizaje |trastornos de a padres de familia |comisaria de familia por parte de la institucién [coordinadora
y/o discapacidad aprendizaje y/o de estudiantes con |educativa. académica.
cumplieron con el principio[discapacidad, se les [trastornos de Realizar seguimiento e informe de resultados
de corresponsabilidad realizara seguimiento [aprendizaje y/o alcanzados al principio de corresponsabilidad,
acordado con psico al principio de discapacidad. a padres de familia de estudiantes con
orientacion, coordinadora [corresponsabilidad trastornos de aprendizaje y/o discapacidad.
académica y/o docente de [acordado con psico Sistematizar el seguimiento de los padres de
apoyo. orientacion y/o familia de los estudiantes con trastornos de

coordinadora aprendizaje y/o discapacidad al compromiso
académica. de corresponsabilidad.

Establecer qué porcentaje |A diciembre de 2025 ([Porcentaje de los  [Convocar y realizar 16 escuelas de familia con [Asociacion de Padres. |Enero Noviembre
de los integrantes de la  |al 80 % de la integrantes de la  |el acompafiamiento de entidades publicas o |Directivos 2025 2025
comunidad educativa son |comunidad educativa, [comunidad privadas. Sicorientacion
capacitados en factores  |seran capacitados en [educativa Organizar y desarrollar 20 convivencias Docentes.

protectores para prevenir
riesgos psicosociales.

factores protectores
para prevenir riesgos
psicosociales.

capacitados en
factores protectores
para prevenir
riesgos
psicosociales.

estudiantiles con el acompafiamiento de
entidades publicas o privadas.

Realizar 2 talleres a directivos, docentes y
administrativos; sobre abordaje de promocion
de la salud mental y bienestar laboral con el
lacompariamiento de aliados estratégicos.
Evaluar por parte de los participantes la
organizacion, desempefio de los facilitadores y
pertinencia de las tematicas abordadas.
Sistematizar la asistencia de la comunidad
educativa a las diferentes actividades

programadas por parte de psicoorientacion.

Secretaria de salud
Comisaria de Familia.
Proyectos
transversales.
Electro-Sochagota.
Gensa.

Casa del menor de
Boyaca Marco Fidel
Suarez.

Hospital San Vicente
de Paul: ZOE (Zona de

orientacion escolar).

4.7.4 GESTION ACADEMICA
La gestion académica, hace referencia a la esencia del trabajo de la institucion educativa el Rosario sefialando
el de qué manera se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las
competencias necesarias para su desempefo personal, social y profesional. Esta area de la gestidn se encarga




de los procesos de disefio curricular, practicas pedagogicas institucionales, gestion de clases y seguimiento
académico. Su plan de mejoramiento es:

OBJETIVO METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE el
. i o Docentes, directivos docentes y Feb. | Feb.
Resignificar el decalogo de tareas institucional. Consejo Académico de la |.E 2025 | 2025
Ubicar de manera visible el decalogo y el Ene. | Nov
semaforo de tareas en cada una de las aulas de | Directores de grado y estudiantes . .
e Para diciembre clase. 2025 | 2025
compromiso dlegg?/o dZO|25' Fomentar la aplicacion del decalogo de tareasy |  Directores de grado, docentesy | Ene. | Nov.
escolarpor | & 20/ 0e 08 _ el uso adecuado del semaforo. estudiantes 2025 | 2025
estudiantes Porcentaje de : —
parte de los f . . Implementar estrategias desde direccion de
. ortalecera su estudiantes que 2 . . Ene. | Nov.
estudiantes, compromiso o —— grado para hacer efectivo el uso de la agenda | Directores de grado y Estudiantes 2025 | 2005
en d_opde escolar Compromiso escolar.
IparlIICIple,n la e T Disefiar el decalogo del compromiso escolar | Coordinacién académicay Consejo | Feb. | Mar.
Ifgiiliﬁ?aCIOZi la implementacion | estrategias para §u implementacion. _ Academlco. 2025 | 2025
educan):jo de de estrategias implementadas Consignar en los pactos de aula, el uso diario Docentes de calda asignatura y Ene. | Nov.
Fanera acordadgs por | enelaula. de la agenda escolar. . Estudiantes 2025 | 2025
articulada. d consejo Prorrgove%r i ?:t c;)rpprgrn :150 d esco(:?r dy Directores de grado y Ene. | Nov.
academico. faac;i"ga amiento en reuniones de pacres de Padres de familia 2025 | 2025
Estudiantes y directores de grado
Disefiar y promocionar una agenda institucional 11° con el acompafiamiento de Feb. | Mar.
unificada para docentes. docentes del area de tecnologia 2025 | 2025
(Profondos)
Fomentar la . Motivar los procesos pedagdgicos con
aplicacion ;\rliglnzaolgg rlzl aprendizaje  significatvo  basado  en Directivos docentes y docentes 5855 ;‘6)2\15
del enfoque aplicaciény del Porcentaje de competencias.
metodolégico enfoque docentes que Capacit los docent luacié Ab Ab
institucional metodoldgico aplican el c:rﬁagt:r:c;sos ocentes en- evaluacion por Coordinacion académica 202% 202r.5
para institucional, se I P :
fortalecer los | 1o ciara en | Metodologico Afianzar en el fortalecimiento de las
procesos un 60% institucional, competencias ciudadanas, socioemocionales, Directivos docentes v docentes Ene. | Nov.
|ntegra!esy mediante med|antg generales y especificas, desde la practica y 2025 | 2025
valorativos estrategias de estrategla_s de pedagégica.
de los aprendizaje aprendizaje Promover el aprendizaje significativo en los
estudiantes, | o iicativo significativo estudiantes de forma auténoma desde casa
med|ant'e, la basado en basado en . para fortalecer el compromiso escolar. Directivos, docentes, estudiantes y Ene. | Nov.
feV3|U?t{C|0n competencias. competencias. padres de familia. 2025 | 2025
‘ormativa.




5. COMPONENTE INTERACCION Y PROYECCION COMUNITARIA

Este componente hace referencia a los procesos de participacion e interaccién continua de la comunidad
educativa, gracias a que la vinculacién con el entorno, posibilita la proyeccion y creacion de ambientes propicios,
la promocion de mayores logros y el mejoramiento de la calidad educativa en la institucidén educativa el Rosario.
La organizacion de la comunidad educativa Rosarista es un soporte para que todos los procesos institucionales
se desarrollen de manera adecuada. Se tiene en cuenta la conformacién de la comunidad educativa, las
organizaciones comunitarias, la asociacion de padres y madres de familia, la articulacion interinstitucional, los
medios de comunicacion, los proyectos de interaccion comunitaria: pedagdgicos, transversales, institucionales
y de gestion de riesgos.

5.1 ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y ALIADOS ESTRATEGICOS

Para promover las colectividades, el trabajo en equipo se ejecuta con la articulacion interinstitucional que hace
referencia a la relacion y articulacion de varias instituciones y que pertenecen a diferentes sectores que forman
parte de la comunidad: publicas, privadas, de la sociedad civil, comunitaria o de cooperacion internacional. Se
integran conocimientos, informacién, recursos humanos, técnicos y financieros provenientes de sus propios
sectores en el marco de sus competencias y responsabilidades, para apoyarse de manera mutua, contribuyendo
en la formacion para el ejercicio de la ciudadania de los estudiantes, con la transformacién natural y sociocultural
de la sociedad; Se aunan esfuerzos, conocimientos y recursos para lograr objetivos comunes y fundamentales
para el propésito de producir politicas integrales e integradas que den respuestas a las necesidades de la
comunidad.

A través de convenios interinstitucionales y de participacion, la institucion educativa el Rosario participa de la
articulacion interinstitucional y cuenta con aliados estratégicos, que apoyan la formacidn de los estudiantes que
junto con el area de metodologia de la investigacion, el macro proyecto maquina de suefios y los proyectos
transversales, para que visualicen de manera asertiva y construyan sus proyectos éticos de vida, se formen
como lideres con conciencia social y participen activamente en la solucién de las necesidades de su comunidad.

5.2 MEDIOS DE COMUNICACION

La institucion educativa el Rosario como elemento de cohesion y soporte a los procesos en las dimensiones
directiva, pedagogica, administrativa, de la gestion escolar maneja la comunicacién interna y externa como un



elemento transversal que enlaza a la comunidad educativa, mediante la accién coordinada de las diferentes
areas involucradas, comparte informacion sobre los objetivos propuestos y genera escenarios para la interaccion
y la comunicacion.

La comunicacidn, es vital para los procesos de cambio planeado y la innovacién en el ambito escolar, pues se
involucra en un nivel estratégico. Facilita la retroalimentacion de la evaluacion y proporciona informacién acerca
de problemas, alternativas y caminos a seguir; siendo la comunicacion externa es el proceso donde se incorpora,
selecciona, procesa, analiza y evalua la informacion del entorno, con el fin de comprenderlo y generar
interacciones comunicativas ajustadas a la interpretacion y cultura de los actores que constituyen dicho entorno.

Como medios de comunicacién para la informacion institucional se utilizan: circulares e informes mediante el
correo electronico institucional, Pagina web institucional, Cuaderno agenda, Circulares escritas, Emisora
estudiantil, Blog del club de investigacion océano azul, Periddico estudiantil “Sendero Rosarista”, Carteleras
institucionales, redes sociales, y medios radiales, entre otros, las cuales, fortalecen la permanente comunicacion
interna y externa de la Institucion.

53  ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Con el animo de atender adecuadamente a la comunidad educativa y dar respuesta a sus inquietudes, quejas
y solicitudes, se presenta el protocolo de atencion adoptado por la institucion y la ruta establecida para garantizar
un servicio oportuno, eficiente, respetuoso y transparente. Su finalidad es mejorar la experiencia de estudiantes,
familias y comunidad en general, fortaleciendo la confianza y la comunicacién. La implementacién de normas
claras fortalece la transparencia institucional. La ruta de atencion evita retrasos y pérdidas de informacion.

53.1 NORMAS DE ATENCION
Las siguientes normas orientan la relacion con la comunidad:

e Respeto y cordialidad: Todo usuario sera tratado con dignidad, empatia y lenguaje adecuado.

¢ Igualdad y no discriminacion: Ningun usuario sera discriminado por su género, condicién econémica,
origen, orientacion, credo o discapacidad.

e Escucha activa: Quien atienda, debera contar con disposicion, evitando interrupciones y garantizando
que la solicitud sea comprendida.

o Transparencia: Las respuestas y procedimientos deben estar fundamentados en la normativa
institucional y legal.

e Confidencialidad: La informacion suministrada por los usuarios sera tratada con reserva y uso
exclusivo para fines institucionales.

o Eficiencia y oportunidad: Se dara respuesta en los tiempos establecidos, evitando retrasos
innecesarios.

e Uso adecuado de canales: Se priorizaran canales de atencion presencial.

5.3.2 RUTA DE ATENCION
La ruta garantiza que cada solicitud, queja o reclamo siga un proceso ordenado:
== Etapa 1: Recepcion
o Elusuario presenta su solicitud, queja o necesidad, de manera presencial o por escrito
o Seregistra la solicitud en libro de actas, formato de atencidn u oficio.
==Ftapa 2: Clasificacion
o Lasolicitud se clasifica en:
o Informacién general
o Rectoria



Psicoorientacion
Coordinacién académica
Coordinacién de convivencia
Solicitud administrativa
o Peticidn especial (orientacion, bienestar, etc.)
[m—ppa] . “r
= Etapa 3: Asignacion de responsable
o El caso se remite al area correspondiente (secretaria, coordinacién académica, coordinacion de
convivencia, rectoria).
a4 . .
= Etapa 4: Respuesta y seguimiento
« Elresponsable analiza y responde en el plazo legal establecido segun la naturaleza del tramite.
o Sirequiere mas tiempo, se notificara al usuario justificando la prérroga.
===Etapa 5: Cierre y retroalimentacion
o El usuario recibe respuesta escrita o verbal.
e Elcaso se cierra en el sistema de registro.

O O O O

5.3.3 FORMATO PARA ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS O INQUIETUDES

Si el usuario desea utilizar formato, puede utilizar la siguiente informacion, caso contrario, puede remitir un oficio,
como crea pertinente bajo las normas de respeto.

Fecha

Dependencia a quien va
dirigido

Nombre del Estudiante

Grado

Nombre padre de familia o
acudiente

Solicitud Inquietud Queja

Descripcidn de la situacion

Nombre y firma
Celular de contacto:

Correo de contacto:

5.3.4 HORARIOS DE ATENCION

Dependencia Horario de atencion
Secretaria académica 8:00-12:30m 2:30-5:00 pm




Pagaduria 8:00-1:00m 2:00-5:00 pm

Justificacion de permisos 7:00-7:30am 1:00 - 1:30 pm

Rectoria 6:00 - 7:00 am 2:30 - 3:30 pm o cita previa
6:00-7:00 am 2:30 - 3:30 pm o cita previa por el

Coordinacion funcionario encargado
Con cita previa o citacién por el

Psicoorientacién profesional encargado

Docentes Segun horario (Pagina web)

54  ESCUELAS DE FAMILIA

Las escuelas de familias Rosaristas, se convierten en uno de los mejores medios para mejorar la calidad
educativa de la estructura familiar de los estudiantes. Son fundamentales para el fortalecimiento de las
competencias socioemocionales, para lo cual se realizan encuentros por grados con los padres de familia,
buscando generar ambientes sanos y positivos en los hogares. En los encuentros de las escuelas de familia,
se estimula la participacion activa y el esfuerzo para mitigar y prevenir problemas al interior de las familias,
contribuyendo al encuentro y la reflexién de manera colectiva de la formacién de los estudiantes, mediante la
escucha y presencia activa los padres de familia que participan y dialogan aprendiendo unos de los otros y
compartiendo experiencias e inquietudes.

Desde la oficina de psicorientacion se generan espacios de apoyo tanto para estudiantes y padres de familia,
que fortalezcan las relaciones familiares y mejoren la convivencia al interior de los hogares y también se cuenta
con el convenio con la alcaldia municipal para que los padres de familia participen en el programa de “Familias
fuertes”, en la Zona de Orientacion escolar ZOE. Para fortalecer a las familias con estudiantes NEEDs, se cuenta
con el grupo Escuelas de familia en Inclusién, pensado en el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales y las competencias estudiantiles, tanto de estudiantes como de sus familias.

55  ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La asociacion de padres de familia es una organizacion sin animo de lucro, un ente participativo y de apoyo en
la ejecucion del Proyecto educativo institucional (PELI), y del Plan de mejoramiento institucional (PMI), que cuenta
con estatutos internos y personeria juridica, promoviendo la formacién de los padres para cumplir
adecuadamente la tarea educativa que les corresponde, apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo
de acciones para fortalecer su formacion integral, sus resultados de aprendizaje y construir sus proyectos éticos
de vida, ademas de la solucién de los problemas individuales y colectivos tanto de estudiantes como de la
institucion. La asociacion de padres de familia Rosarista cumple con su principal labor de establecer lazos de
cooperacion con las directivas de la institucion, docentes y comunidad educativa en general como gestores,
participantes activos y reguladores del proceso educativo.

56  PARTICIPACION Y CONVIENCIA

La institucion educativa el Rosario cuenta con instancias de apoyo que favorezcan una sana convivencia basada
en el respeto por los demas, la tolerancia y la valoracion de las diferencias, garantizando el debido proceso para
la toma de decisiones en forma justa y equitativa y para ello se cuenta con el manual de convivencia escolar
como instrumento concertado por los miembros de la comunidad educativa, en donde se consignan derechos,
estimulos, deberes y correctivos, procedimientos, participacion e instancias para los estudiantes, docentes y
padres de familia.

En el manual de convivencia escolar se consignan criterios y normas que fortalezcan la unidad organica de
la Institucion que asegura a sus integrantes, el desarrollo de su personalidad dentro de un marco
democratico y participativo, con el fin de facilitar el proceso educativo, la sana convivencia, la tolerancia, la



equidad y el respeto para el logro de la realizacion personal y comunitaria, con la participacion activa de toda
la comunidad educativa en donde ademas, los padres de familia estaran permanentemente comprometidos
con la educacion de sus hijos, ya que a ellos les corresponde el derecho y el deber primordial e indelegable de
educar a sus hijos.

La convivencia y participacién se plantean como categorias abiertas que advierten formas dinamicas de
interaccion educativa y de diversos vinculos que conllevan relaciones interculturales e intergeneracionales,
recursos y espacios comunes en donde participan los agentes educativos y la comunidad educativa, a través
de actividades institucionales, proyectadas para este fin.

5.6.1 PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

Con el propdsito de fortalecer la transparencia institucional, garantizar el derecho a la informacion y generar
confianza, se promueve la participacion activa de la comunidad educativa/ciudadana en los procesos de
gestion. Dando cumplimiento con la normatividad vigente de participacion ciudadana y rendicién de cuentas.

=== Estrategias y mecanismos de participacion ciudadana
Aqui se detallan los espacios y herramientas que la institucion ha implementado:

« Consejo Directivo Escolar: maximo 6rgano de participacion en la toma de decisiones.

« Consejo de Padres y Asociacion de Padres de Familia: canal de comunicacién entre familias e
institucion.

« Consejo estudiantil: representantes de los diferentes grados de escolaridad

o Comisiones de evaluacion y promocion

o Personero y Contralor Estudiantil: representantes de los estudiantes.

o Encuestas de percepcion: aplicadas a estudiantes, familias y docentes.

o Asambleas y reuniones con padres de familia: espacios de dialogo sobre logros, retos y
propuestas.

o Mesas de trabajo tematicas: con las diferentes areas y proyectos

o Recepcion de solicitudes, quejas e inquietudes.

» Redes sociales y pagina web institucional como medios de consulta y transparencia

===Informe de rendicién de cuentas
Su objetivo es informar a la comunidad sobre los avances de la gestion institucional. Se socializan los
resultados alcanzados en el periodo evaluado, presentando los mecanismos de participacion y consulta
ciudadana aplicados. Lo anterior para generar compromisos de mejora con base en las sugerencias recibidas.

La rendicion de cuentas se desarrolla de la siguiente manera:

« Participacion: Se realiza la invitacion a los representantes de padres, estudiantes y comunidad.

« Metodologia: El rector, explica en audiencia publica, las acciones del afio o periodo inmediatamente
anterior. Los temas tratados se relacionan con la gestion académica, administrativa, financiera,
proyectos ejecutados y uso de recursos. Presentando indicadores alcanzados.

« Preguntas y aportes Principales inquietudes y aportes de la comunidad, luego de la audiencia

« Informe escrito: que se presenta a los entes correspondientes

e Encuestas: de satisfaccion con la audiencia, de manera aleatoria

5.7 ACTIVIDADES DE INTEGRACION COMUNITARIA



La institucion educativa el Rosario, plantea un conjunto de procesos y actividades para que la comunidad
educativa, considere de una manera integral las condiciones fisicas, intelectuales, ambientales, espirituales,
sociales, emocionales, econémicas y ocupacionales que definen el ambiente en que se presta el servicio y su
incidencia en la realizacion efectiva del derecho en condiciones calidad. Las actividades de integracidn buscan
espacios a través de los cuales se aprende a vivir en armonia, generando condiciones de bienestar, reflejados
en el dia de la familia, el dia del colegio y otras actividades institucionales, en beneficio e integracion con la
comunidad con la proyeccion de los proyectos transversales, el macro proyecto maquina de suefios con sus
lineas de accion y los proyectos de investigacion del area de metodologia, dandole sentido al lema institucional
“Formando lideres con conciencia social.”

5.8 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
Tiene como proposito integrar al estudiante de la media, a la vida y apoyo comunitario, realizando diferentes
actividades que tienden al desarrollo y fortalecimiento de sus competencias, contribuyendo ademas a su
formacion social y cultural, y que de acuerdo con la Resolucion 4210 de 1996, del Ministerio de Educacion
Nacional, se da cumplimiento con los objetivos de:
-Sensibilizar al estudiante frente a las necesidades, intereses y potencialidades de la comunidad para que
adquiera compromiso comunitario.
- Promover la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, la responsabilidad y el compromiso con el entorno social.
-Fomentar espiritu de servicio para el mejoramiento de la comunidad y la prevencion integral de problemas
sociales de su interés.
- Fomentar la practica del trabajo y aprovechamiento del tiempo libre como derechos dignificantes de la persona
y del mejoramiento de su calidad de vida.

El servicio social Rosarista atiende necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento
de tiempo libre identificadas en la comunidad Paipana, para lo cual y gracias a los aliados estratégicos y
convenios interinstitucionales, los estudiantes participan con actividades programadas con una intensidad
minima de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social obligatorio durante su formacién en los grados
décimo y undécimo. Los estudiantes, pueden fortalecer su servicio social estudiantil apoyando las diferentes
actividades que se desarrollan con los proyectos transversales en Seguridad Vial, Estilos de vida saludable,
Eduderechos, Utilizacién del tiempo libre y educacion ambiental de acuerdo con la circular 020 del 25 de febrero
de 2020.

Teniendo en cuenta la Circular 019 del 14 de marzo de 2020, emanada por el Ministerio de Educacion
Nacional, los estudiantes que desarrollan su servicio social estudiantil obligatorio, con metodologia de trabajo
en casa, Yy para el caso de la linea de accion de ingenierias para cumplir con el proceso de ensamble de los
proyectos de disefio y elaboracion de implementos de bioseguridad, asistirdn a la institucion previo
consentimiento informado de los padres de familia y cumpliendo con el plan de alternancia establecido por la
institucion.

El servicio social estudiantil obligatorio, en la institucion se desarrolla a través del macroproyecto
maquina de suefios: “por un pais posible” que propicia la accion de vivencias de las competencias laborales
generales mediante alianzas con el entorno local, departamental y nacional, buscando formar lideres con
conciencia social que se consoliden como mejores seres humanos que beneficien a su comunidad, fortaleciendo
sus proyectos éticos de vida. Y se desarrolla desde el grado de transicion con “Cuando grande quiero ser” y se
afianza en los grados décimo y undécimo con el Club de ciencias “Océano azul”, en donde los estudiantes de
acuerdo a sus afinidades vocacionales seleccionan una linea de accién, y como requisito de grado, presentan
su trabajo investigativo.

5.9 PLAN DE ORIENTACION SOCIOOCUPACIONAL

Teniendo en cuenta La Ley 2109 de 2021, relacionada con la orientacion socio-ocupacional, entendida como el
proceso de acompafiamiento a los jévenes durante su momento de transicion hacia la educacion postmedia y a



la vida laboral, se reorganiza el plan de orientacion socio ocupacional Rosarista. La Ley 2109 de 2021, busca
que las instituciones educativas fortalezcan en sus estudiantes la toma de decisiones, a partir del reconocimiento
de los intereses, aptitudes, valores, deseos y ponderacion de las oportunidades de formacién y trabajo que
ofrece el contexto social, cultural, politico y econdmico. El propdsito de orientar a los jévenes en la toma de
decisiones para su proyecto ético de vida y escogencia de su carrera, se realiza mediante el acompafiamiento
con los diferentes actores que apoyan el transito y acceso de los estudiantes hacia la educacion superior o hacia
su formacion laboral.

Por lo anterior y en cumplimiento del articulo 4° de La Ley 2109 de 2021, que establece la
implementacion del plan de orientacién socio ocupacional, la Institucion educativa el Rosario de Paipa, lo realiza
a través de las lineas de accion que forman parte del macro proyecto Maquina de suefios. Con las estrategias
del macroproyecto Maquina de suefios, se brindan herramientas a los estudiantes, para la toma de decisiones,
permitiéndole identificar las habilidades y destrezas que visualicen las oportunidades de formacién y trabajo en
su contexto. Las estrategias pedagogicas implementadas estan articuladas con el curriculo, lo cual facilita su
transversalizacion.

El plan de orientacion contempla las siguientes estrategias pedagogicas:

a) Acciones de reconocimiento de intereses: Se desarrollan acciones encaminadas al descubrimiento de
intereses, analisis de recursos personales, expectativas del proyecto ético de vida, preparacion para los
procesos de seleccion e ingreso a programas de formacion postmedia. Para ello se adelantan:

1. Talleres de orientacién vocacional: donde se resalta la importancia de tomar decisiones informadas, las
inteligencias multiples, las etapas de la exploracidn vocacional como el autoconocimiento, la exploracion, la
responsabilidad, el sistema educativo y sus mecanismos para la seleccion de la continuidad en el sistema
educativo para el pregrado o formacidn técnica, el armado de las pruebas saber once y la proyeccion del
mercado laboral.

b) Promocion de opciones de estudio y laborales: Se busca facilitar el acceso a las fuentes y mecanismos de
informacion sobre las opciones de los programas de formacion postmedia, alternativas de financiacion y
situacion actual del mercado laboral. Para ello se adelantan:

1. Asistencia a ferias universitarias programadas por instituciones educativas regionales.

2. Informacion de financiacion y posibilidades como becas, préstamos y descuentos con entidades publicas y
privadas para cursar sus estudios de pregrado, técnicos o tecnoldgicos.

c) Aprovechamiento de herramientas TICE: Se promueve el uso de herramientas web (micrositios, portales y
paginas) para identificar y reflexionar sobre las aptitudes, capacidades e intereses como base para la eleccién
laboral o de estudios. Para ello:

1. Desde el area de ética y valores se promueve uso de herramientas TICE, para la construccién de los proyectos
éticos de vida.

d) Acciones de orientacion: Se articulan acciones de orientacion con procesos de capacitacion y formacion con
diversos entidades y coordinadores de las lineas de accién se lleva a cabo capacitacion y servicio social
obligatorio (horas intrainstitucionales e interinstitucionales. Las lineas de accion son:

VIDA SALUDABLE: Orientado por el docente Esp. Manuel Alberto Amarillo Vaca. Participan los estudiantes que
contemplan estudiar lineas afines con la salud, como medicina, odontologia, imagenes diagnosticas, enfermeria,
fitoterapeutas, entre otros, empezando el proceso con una cualificacion ofrecida por la Cruz Roja Nacional y
talleres tedrico practicos dirigidos por el docente lider, en y a través de ella, pueden hacer su exploracion en la
misma, y permitirles comprobar y decidir si realmente esta orientacion formara parte de su proyecto ético de
vida.

INDUSTRIAS DE LA CREATIVIDAD: Orientado por el docente Esp. Hugo Giovanny Naranjo Torres y como
docente capacitador el Mg. Diego Gerardo Rojas (exalumno y aliado estratégico). Participan estudiantes con



aspiraciones vocacionales en ingenieria, fisicas, matematicas, informatica y tecnologia, entre otros,
promoviendo la capacidad de desarrollo y uso del conocimiento como fuente de creacion de ideas.

RESO. Orientado por la docente Esp. Luz Miriam Sanchez Candela. Participan estudiantes que tienen
expectativas en continuar sus estudios en programas afines a las inteligencias y habilidades interpersonales e
intrapresonales como licenciaturas, psicologia, trabajo social, gerontologia, preescolar, psicopedagogia, entre
otros, quienes junto con entidades municipales realizan acupuntura social, es decir apoyan programas
estratégicos y mediante la observacion, construyendo asi, “Pais desde lo local”. Apoyandose en aliados
estratégicos como Secretaria de salud del municipio, Unidad de atencion integral UAI, Fundacion FUNDAMOR,
CEIBA, Centro de Vida Raquelita Ochoa, etc.

PASION LOCAL: Orientado por la docente Esp. Sandra Catalina Rodriguez. Participan estudiantes, que tienen
aspiraciones vocacionales diferentes a las que se incluyen en las lineas anteriores como veterinaria, zootecnia,
contaduria, comunicacion social, artisticas, educacion fisica, agronomia, economia, y demas que se quieren
proyectar y ayudar en sus comunidades con diferentes visiones. Su meta es enfocar sus disciplinas hacia la
responsabilidad, dedicacion, creatividad e impetu en el ambito local, mediante alianzas con entidades o
empresas municipales, regionales o nacionales.

e) Vinculacién de familias: se vinculan a las familias en el proceso de orientacion socio-ocupacional para
establecer el apoyo que pueden brindar, durante toda la etapa de transicion. Para ello se llevan a cabo:

1. Talleres con padres de familia dando a conocer las lineas de accion.

2. Acompafiamiento de padres de familia y/o acudientes a los procesos de formacion, observacion e impacto a
la comunidad.

f) Construccién de proyectos éticos de vida: Vincular acciones que atiendan las necesidades con enfoque
diferencial e inclusion que busquen romper con los estereotipos que pueden limitar su vision de futuro. Se
desarrolla de la siguiente manera:

1. Diagndstico de necesidades del entorno, basados en el método de observacion sistematica de Leonardo
Davinci, se establecen las diferentes variables y la forma de contribuir al mejoramiento de dichas necesidades.
2. Plan de accion y desarrollo de proyectos por parte de los estudiantes orientados por los directores de las
lineas y acompariados por los padres de familia.

3. Socializacion y sistematizacion de los proyectos que impactan a la comunidad.

g) Alianzas estratégicas: Se busca articular con entidades gubernamentales, no gubernamentales del sector
empresarial y personas independientes, acciones orientadas a movilizar la demanda; generando mecanismos
de retroalimentacion y mejoramiento de la pertinencia del perfil ocupacional, de acuerdo a las necesidades del
sector productivo. Para ello se llevan a cabo:

1. Acercamiento a entidades, empresas y profesionales independientes con posibilidad de apoyo a los procesos
didacticos como aliados estratégicos.

2. Socializacion de las lineas de accion con los responsables empresariales, personas juridicas o
gubernamentales, para el reconocimiento de la alianza estratégica

3. Firma de convenios con aliados estratégicos

4. Implementacion de los proyectos con reconocimiento, intervencion y acompafamiento con estudiantes.

5. Elaboracién de informes de acuerdo a las evidencias recolectadas, analisis y organizacion del documento
final, para subirlo al blog institucional

6. Sustentacion ante la comunidad educativa de las experiencias de los estudiantes en su proceso socio
ocupacional.

Los responsables del plan de orientacién socio ocupacional es liderado por la Sicoorientadora Claudia Ibeth
Rubiano, con los docentes directores de linea: Esp. Hugo Giovanny Naranjo, Sandra Catalina Rodriguez y Luz
Miriam Sénchez Candela.



Los estudiantes parten de un diario de exploracion vocacional, con base en el programa Pentacidad que integra
los cinco &mbitos de la persona: la mente, la emocion, el cuerpo, la identidad y el ambito social, fortaleciendo
competencias como la autonomia, autoestima, autocontrol, autorregulacion y autodisciplina. Posteriormente los
estudiantes se preparan con los principios del método de observacion sistematica de Leonardo DaVinci. Para
luego adoptar la filosofia de Colombia es Pasidn desarrollando sus proyectos, de acuerdo a sus aptitudes y
potencialidades, con la aprehension del pensamiento creativo. Apoyados en los aliados estratégicos, los
estudiantes desarrollan sus propuestas autodidactas haciendo un diagnostico de la realidad y acorde con sus
aptitudes, y un proceso de formacion, gestionada por la institucién, visualizan su proyecto de accidn social, que
corresponde a mejorar una necesidad y pueda ser desarrollado a corto 0 mediano plazo en diferentes
escenarios. El proyecto es liderado por la psicorientadora Esp. Claudia Ibeth Rubiano y cada linea de accion
es orienta por un docente, de la siguiente manera:

Las lineas o categorias de investigacion son:

5 VIDA SALUDABLE: Orientado por el docente Esp. Manuel Alberto Amarillo. Participan los estudiantes
que contemplan estudiar lineas afines con la salud, y a través de ella, pueden hacer su exploracion en la misma,
y permitirles comprobar y decidir si realmente esta orientacion formara parte de su proyecto ético de vida.

Mediante alianzas estratégicas con la Cruz Roja Colombiana y la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa,
los estudiantes buscan mejorar la calidad de vida de la comunidad de impacto a través de sus proyectos de
accion social que benefician al territorio y permiten vivenciar el trabajo en equipo de las competencias laborales
generales. La linea de accién “vida saludable” esta conformada por dos lineas de trabajo: Salud mental y Salud.
La primera esta orientada para aquellos estudiantes que se inclinan por la psicologia clinica y la segunda por
las diferentes areas de la salud asistencial como: medicina, odontologia, imagenes diagndsticas, laboratorio
clinico, urgencias, promocién y prevencion, salud publica, farmacia, efc.

La ruta de implementacién para la linea de salud, para los estudiantes es:

v" Formacién y cualificacion como voluntarios Brigadistas y/o juveniles de la Cruz Roja Colombiana, pudiendo
ingresar desde que cursa grado noveno, décimo o undécimo, con el primer aliado estratégico: Cruz Roja
Colombiana, grupo de apoyo Paipa.

v" Una vez son certificados como voluntarios, ingresan a formar parte de la Brigada de Primeros Auxilios y
Evacuacién del Comité de Gestidn del Riesgo Escolar de la Institucion Educativa el Rosario de Paipa, donde
hacen sus horas intrainstitucionales con servicio asistencial en primeros auxilios, atencién de emergencias y
apoyando, cuando se requiera, la evacuacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa; entre
otras acciones propias de la brigada. En ésta continian su proceso de formacion y actualizacién por medio de
talleres tedrico-practicos de retroalimentacion, de operativos de busqueda y rescate, de atencion de pacientes,
telecomunicaciones, etc.

v" En grado undécimo, sin dejar de pertenecer a la Brigada de Primeros Auxilios y Evacuacion, rotan por las
diferentes areas de servicio asistencial, en calidad de observadores, en la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul
de Paipa y finalizan su experiencia (en época de la contingencia por Pandemia, se realiza desde la virtualidad)
con la ejecucion de un proyecto de impacto a la comunidad de acuerdo a una necesidad identificada en el
hospital, implementando el método de observacion sistematico de Leonardo De Vinci del Club Océano Azul.
Cumpliendo sus horas interinstitucionales.

v~ Sustentacion y socializacion de la ruta de implementacion, rotaciones ayudadas por medios audiovisuales
que les permiten ilustrarse sobre el trabajo que realizan las diferentes dependencias que componen el hospital,
como parte de su proyecto de practica. Finalmente sistematizan su experiencia en los Blogger: “Su salud en las
mejores manos” y “Col Rosario es pasion... por un pais posible”.



6 INDUSTRIAS DE LA CREATIVIDAD: Orientado por el docente Lic. Ronald Plazas y como docente
capacitador el Esp. Diego Gerardo Rojas. Participan estudiantes con aspiraciones vocacionales en
ingenieria, promoviendo la capacidad de desarrollo y uso del conocimiento como fuente de creacién de ideas.

Esta linea de accién permite identificar y solucionar problema del entorno mediante la capacitacion y
adquisicion de conocimientos y competencias alrededor de la ingenieria y el disefio, tomando la electrdnica
como eje articulador a través de la vinculacion con la U.P.T.C. y la maestria en ambientes educativos mediados
por las tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC, y el grupo de investigacion de ambientes
computacionales educativos GIACE.

Mostrando sus trabajos y creaciones, esta linea ha participado en diferentes eventos, haciéndose acreedora
de varios premios a nivel local y departamental. Ademas, han colaborado en el disefio y elaboracion de
herramientas para ser utilizadas en la institucion educativa como parte de los equipos necesarios dentro de
los protocolos de bioseguridad COVID19.  Sustentacién y socializacion de la ruta de implementacion,
rotaciones ayudadas por medios audiovisuales y como parte de su practica ensamblando sus proyectos con
la ayuda de las dos impresoras 3D, de manera presencial cumpliendo con el plan de alternancia establecido
por la institucién. Finalmente sistematizan su experiencia en los Blogger: “Col Rosario es pasién... por un pais
posible”.

7 RESO. Orientado por la docente Esp. Maria Elvira Herrera. Participan estudiantes con vocacion de servicio
(servicio y trabajo social) quienes junto con entidades municipales realizan acupuntura social, es decir
apoyan programas estratégicos y mediante la observacion, identifican problematicas o necesidades que
como jovenes proponen posibles soluciones para mejorar la calidad de vida de la comunidad, realizando asi,
“Pais desde lo local’.

El objetivo general, es interactuar con la comunidad por medio del voluntariado juvenil, prestando un servicio
social, al adulto mayor, a la primera infancia, a personas diversamente habiles, entre otras, desarrollando asi
competencias para el reconocimiento del territorio. Esta linea, permite escuchar; brindar apoyo, repartir
alegria o simplemente hacerle la vida un poco mas sencilla a las personas que lo necesitan.

Los estudiantes, estan convencidos de que todos deberian ayudar a los demas, por ellos mismos, para
mejorar cada vez mas una pequefia pieza del mundo, asi es como empiezan los grandes cambios, quieren
emprender iniciativas e impulsar a otros a una solidaridad, sin ninguna connotacion econémica, religiosa o
familiar, simplemente una solidaridad que se base en ayudar a las personas.

Sustentacion y socializacién de la ruta de implementacion, rotaciones ayudadas por medios audiovisuales
que les permiten ilustrarse sobre el trabajo que realizan las diferentes entidades, como parte de su proyecto.
Finalmente sistematizan su experiencia en el Blogger: “Col Rosario es pasién... por un pais posible”.

8 PASION LOCAL: Orientado por la docente Esp. Loida Zenith Rios. Participan estudiantes, que tienen
aspiraciones vocacionales diferentes a las que se incluyen en las lineas anteriores. Su meta es enfocar sus
disciplinas hacia la responsabilidad, dedicacion, creatividad e impetu en el ambito local, mediante alianzas
con entidades o empresas del municipio.

Esta se cred como una iniciativa que nacié, para guiar el proyecto de vida de cada uno de los estudiantes de
grado once, debido a la diversidad de gustos y pasiones. La linea de Pasion Local, toma como foco el dar la
posibilidad de encaminar las diferentes iniciativas personales, que no se relacionan con las demas lineas de
accién, como: Industrias de la Creatividad, Reso o Vida Saludable. La linea Pasién local busca a través de
cada proyecto, transformar entornos para hacer pais desde lo local, creando océanos azules, utilizando el
método de observacion sistematica de Leonardo Da Vinci.



Sustentacion y socializaciéon de la ruta de implementacién, ayudados por medios audiovisuales que les
permiten ilustrarse sobre el trabajo y la dinamica particular que desarrollan cada uno de los aliados
estratégicos focalizados y que dan origen a diagnosticar una necesidad local o regional a mejorar, dando
respuesta con su proyecto. Finalmente sistematizan su experiencia en el Blogger: “Col Rosario es pasion...
por un pais posible”.

510 GESTION DEL RIESGO ESCOLAR.

Lic. Manuel Alberto Amarillo. Coordinador de la respuesta escolar a emergencias

La filosofia de la Institucion Educativa El Rosario, incluye el acompafiar a sus estudiantes en el proceso de
formacion integral y velar por su bienestar fisico y moral, preparandolos a que puedan asumir de manera positiva
su papel en la sociedad. Una situacion de riesgo puede presentarse de manera intempestiva, de alli la
importancia de que toda la comunidad educativa del Rosario, esté preparada, para salvaguar vidas y apoyar a
quienes lo necesiten. Al implementar estrategias que puedan mejorar la accion y reaccién de la comunidad
educativa Rosarista, se disminuiran los posibles casos lamentables, ya que estaran listos para actuar rapida y
eficazmente ante un evento de riego y es por €so que nace la necesidad de “Promover en la comunidad
Educativa el Rosario, la cultura ciudadana ante una situacion de riesgo y movilidad segura, bajo el enfoque de
derecho ala vida”.

En el afio 2011 se conforma el Comité de Gestion del Riesgo Escolar en la Institucién Educativa El Rosario,
para documentarse y sobre todo para capacitar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa en cada
uno de los aspectos que permitan prevenir, reducir y/o actuar frente a un desastre 0 emergencia que se pueda
dar en el entorno escolar, ya sea esta de origen natural, socio natural o antrépica, salvaguardando ante todo la
vida de las personas, con gestiones prospectivas, reactivas y correctivas ante un evento de riesgo.

Asbixte st Arbente acel

GESTION DEL RIESGO ESCOLAR

Se comienza con el disefio de medidas preventivas que, si no pueden evitar el desastre o la emergencia que se
pueda dar, por lo menos puedan reducir sus efectos; elaborando y poniendo en marcha, el Plan para la Gestidn



del Riesgo Escolar Rosarista, un trabajo colectivo, el cual fue discutido, aprobado y conocido por toda la
comunidad educativa; y se evalla continuamente, haciéndole seguimiento y ajustandolo cada afio, de acuerdo
a lo observado.

El Plan para la Gestién del Riesgo Escolar Rosarista, se formula en 4 lineas de accion fundamentales:
Conocimiento del riesgo, intervencién del riesgo, preparacion para la respuesta a emergencias y preparacion
para la recuperacion después de un evento, como se puede apreciar de manera generalizada en la siguiente
imagen:

La linea de accién 1: CONOCIMIENTO DEL RIESGO, donde se hace la individualizacién del contexto escolar
de cada una de las sedes de la |.E. El Rosario, en su ambiente natural, social y construido a partir de los cuales
se identifican los fendmenos amenazantes y los diferentes niveles de vulnerabilidad; los dafos y pérdidas
que se pueden presentar y la representacion de los escenarios de riesgo.

La linea de accién 2: INTERVENCION DEL RIESGO, Donde se implementan un conjunto de medidas
estructurales y/o no estructurales para modificar los escenarios de riesgo presentes a través de la eliminacién o
reduccion de los factores que lo generan: las amenazas y/o las vulnerabilidades.

La linea de accion 3: PREPARATIVOS PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS, Son acciones previas y
que se ejecutan con la finalidad de optimizar la respuesta adecuada en caso de emergencia. Esta linea incluye:

Servicios de respuesta a emergencias. Busca mantener el control de la situacién de emergencia, proteger los
bienes con que cuenta la institucion y evitar, en lo posible, mayores dafios y/o pérdidas.

Organizacion para la respuesta. Se define una organizacion interna para dar respuesta ante una emergencia,
donde hay un Coordinador de la Respuesta Escolar a Emergencias general y unos suplentes para cada sede
ylo jornada; y la conformacién de diferentes brigadas como son: Evacuacion y Primeros Auxilios y la de
Seguridad Vial y con proyeccion de conformar la Contra incendios y servicios sanitarios.

Capacitacion. Es un proceso continuo dirigido a todos los estamentos de la comunidad educativa Rosarista,
tanto de capacitacion, como de reentrenamiento, que permitan desarrollar habilidades a sus integrantes,
apoyados de aliados estratégicos como la Cruz Roja Colombiana, Bomberos voluntarios, Secretaria de Transito
y Transporte del municipio de Paipa, entre otros.

Equipamiento para respuesta a emergencias. Con recursos propios del presupuesto de la Institucién
Educativa el Rosario y por medio de actividades del Comité de Gestion del Riesgo Escolar, se ha venido
adquiriendo equipos para respuesta a emergencias, para cada una de las sedes de la Institucion educativa.
Entre ellos se cuentan la sefializacion vertical, el sistema de alarma y los equipos para atencién de primeros
auxilios, manejo de conatos de incendio y de comunicacion.

Entrenamiento. Consiste en practicar los protocolos establecidos en la institucion educativa el Rosario, sobre
evacuaciones, activacion y desactivacion de alarmas, rutas de evacuacion y otros, por medio de simulaciones y
simulacros de manera continua; con la realizacion de éstos se detectan las fallas, se prepara a las brigadas y a
la comunidad educativa para responder ante posibles eventos reales.

La linea de accién 4: PREPARATIVOS PARA LA RECUPERACION DESPUES DE UN EVENTO, Donde se
disefian acciones para preparar y aplicar medidas, como, por ejemplo, las que ya se vivieron por inundaciones
en la institucion educativa El Rosario, en épocas de lluvia; de recuperar y garantizar una proteccion fisica, social
y cognitiva a los estudiantes y docentes; y para propiciar la recuperacién al interior de la comunidad e iniciar el
retorno a la normalidad y la continuidad del proceso educativo.




RUTA DE APROPIACION

LINEA DE
ACCION

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES, RESULTADOS

Conocimiento
del Riesgo

Elaboracién del Plan para la Gestion del Riesgo Escolar.

Diligenciamiento y actualizacién de formatos; que permiten la recopilacion de los proyectos por sedes y que se
hace anualmente.

Identificacién de los escenarios de Riesgo para cada sede de la Institucién Educativa, segin los fenémenos
amenazantes, como: sismos, deslizamientos, inundaciones, incendios estructurales y forestales, asi como
explosiones por gas.

Intervencion
del Riesgo

Revision periddica y mantenimiento de la planta fisica o edificios e instalaciones de luz, agua y gas.
Gestiones para el dragado del rio Chicamocha y la construccion del jarillon.

Pruebas mensuales de alarmas de evacuacion.

Construccion de la rampa del blogue A de la sede central del Rosario

Preparativos
para
respuesta a
emergencias

Conformacion y organizacion de las brigadas integradas por docentes y estudiantes: Evacuacion y
Primeros Auxilios y Seguridad Vial, sede central y anexas. Y con proyeccion de la brigada de
Contraincendios y Servicios Sanitarios.

Brigadas escolares con la Cruz Roja Colombiana (7 promociones).

Disefo de la de ruta evacuacion y puntos de encuentros externos de la sede central y aprobacion del
plano por la Secretaria de Transito y Transporte de Paipa con socializacion a los organismos de socorro
y entidades municipales (mediante oficio con plano anexo). Asi como las de las otras sedes.

Movilidad intrainstitucional peatonal y vehicular (bicicletas).

Acrilicos (carteleras) de La Gestion del Riesgo Escolar en cada dependencia de cada una de las sedes.
Servicio asistencial en la sala de primeros auxilios y eventos institucionales.

Sefializacion vertical de las sedes (preventivas, reglamentarias, obligatorias y de evacuacion).

Servicios de respuesta a
emergencias y Organizacion
para la respuesta

Protocolo General de Evacuacion.

Protocolo sobre Rutas de Evacuacion para cada sede de la Institucién Educativa el Rosario de Paipa.
Protocolo de activacion/desactivacion de alarmas.

Talleres tedrico practicos sobre extincién de connatos de incendio, de estabilizacion, camuflaje y
transporte de lesionados.

Talleres de seguridad vial.

Diagramas de flujo de protocolos de atencién a pacientes.

Taller sobre el ciclo de los desastres segin amenazas para cada sede.

Capacitacion

Sefializacion vertical en todas las sedes de la Institucion educativa.

Adquisicion de equipos de primeros auxilios y de trauma.

Adquisicion de extintores y recargas.

Adquisicion de equipos de comunicacion (radios portables).

Adaquisicién e instalacion de alarmas en la sede central.

Adecuacion y dotacién de muebles de la sala de primeros auxilios.

Dotacién a las Brigadas viales de las diferentes sedes.

Acrilicos (carteleras) de Gestion del Riesgo Escolar para las sedes central, pradera y volcan ubicadas
en cada dependencia.

Equipamiento

Manejo de extintores para controlar connatos de incendio.

Movilidad vial.

Simulaciones y Simulacros de evacuacion a los puntos de encuentro interno y externos en cada una
de las sedes.

Simulacros y reentrenamiento a los integrantes de la Brigada de Primeros Auxilios y Evacuacion en la
atencion de pacientes en emergencias.

Manejo de portables.

Entrenamiento

Preparativos
para la
Recuperacion
después de un
evento

Por las olas invernales y falta de dragado hubo crecimiento del cauce del rio Chicamocha que colinda con la
Institucion, colapsando a su vez la red de alcantarillado; inundando los predios del colegio en los afios 2011y 2012
alcanzando una altura promedio de 60 ¢cm lo que oblig a la suspensién de la actividad académica por algunos
dias, en ambas ocasiones; mientras se buscaron estrategias para dar continuidad a la misma.

Jornadas de saneamiento ambiental, lavado y desinfeccion de las instalaciones del colegio y calles aledafias.

Este proyecto, avanza progresivamente, gracias al seguimiento y evaluaciéon permanentes, lo que ha permitido
fortalecerlo, notandose dia a dia la apropiacién del mismo con toda la comunidad educativa, lo que lo convierte
en un proyecto pedagégico significativo.




Talleres de capacitacion a directivos docentes, docentes, ad
estabilizacién de pacientes.

ministraivo y operativos sobretraslado y
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Talleres de capacitacién a directivos docentes, docentes, administrativos, operativos y estudiantes sobre
connatos de incendio y seguridad vial
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ANEXOS

(links pagina institucional pestafia documentos institucionales:
https://elrosariopaipa.edu.co/)



